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คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ เพื่อการเป็น อสส. ต้นแบบ จัดท�ำขึ้นภายใต้การด�ำเนิินโครงการเพื่อ

เสริมศักยภาพเด็ก เยาวชน และครอบครัวต่อสู้กับสถานการณ์โควิิด-19 และจากการถอดบทเรียนการด�ำเนิินโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริิมบทบาทพ่อแม่และผู้ดูแลเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด - 6 ปี  

วัตถุประสงค์ส�ำคัญในการจัดท�ำคู่มือฉบับนี้เกิดข้ึนจากมูลนิธิเครือข่ายครอบครัวได้จัดท�ำโครงการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพ อสส. ให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการเลี้ยงดูเด็ก กับกลุ่ม อสส. ที่รับผิดชอบพื้นที่ชุมชนร่มเกล้า เขต

ลาดกระบัง โดยเน้นการให้ความรู้และทักษะแก่ผู้ปกครองที่ต้องเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด – 6 ปี ด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติ

การอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนให้ อสส. สามารถน�ำความรู้และทักษะที่ได้รับไปถ่ายทอดต่อในฐานะวิทยากร

แต่เนื่องจากวิกฤติการระบาดของโรควิด-19 ที่กรุงเทพฯ ต้องปิดเมืองในช่วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม 2563 

มูลนิธิฯ จึงร่วมกับกลุ่ม อสส. ที่ผ่านการอบรม ปรับรูปแบบจากการจัดอบรมให้ความรู้ เป็นการสนับสนุนให้กลุ่มหญิง

หลังคลอดและเด็กแรกเกิด – 6 ปี ได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ โดย อสส. ท�ำหน้าที่ปรุงอาหารและจัดส่งให้

ถึงบ้านวันละ 2 ครั้ง รวม 20 วัน พร้อมจัดท�ำถุงยังชีพในชื่อ “ถุงปันสุข” ภายในถุงประกอบด้วยนมผง หนังสือนิทาน 

ของเล่น หน้ากากอนามัย แจกจ่ายให้กับครอบครัวที่มีเด็กแรกเกิด – 6 ปีที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของ อสส.

ผลจากการด�ำเนินโครงการฯ ท้ังสองโครงการ ส่งผลให้ อสส. ที่ผ่านการอบรมสามารถท�ำหน้าที่ได้มากกว่า

บทบาทที่เคยรับผิดชอบ เช่น การให้ความรู้หรือแจ้งข่าวสารแก่ชาวบ้าน การส�ำรวจข้อมูลหมู่บ้าน รวมทั้งการรณรงค์

เพื่อการควบคุมโรคทีเ่กดิเป็นคร้ังคราวตามฤดกูาล มาเป็นการให้ความรูท้ีส่อดคล้องกบักลุม่เป้าหมายมากขึน้ ด้วยการน�ำ

ข้อมลูทีเ่กบ็จากครัวเรือนในความรับผดิชอบมาออกแบบกจิกรรมให้ตรงกบัสถานการณ์และกลุม่เป้าหมาย จนเกิดิเป็นคูม่อื

เล่มน้ี

มูลนิธเิครือข่ายครอบครัว มุง่หวงัว่าหากมกีารน�ำชดุกิจิกรรมในคูม่อืเล่มนี้ไปด�ำเนนิงานเผยแพร่ต่อในกลุม่ อสส. 

เขตต่างๆ จะท�ำให้เราได้ อสส.ทีมี่ศักยภาพ มีความรู ้ความเข้าใจในการช่วยเหลอืพ่อแม่ในชมุชนให้ดแูลลูกหลานได้อย่าง

สอดคล้องกบัพัฒนาการท้ังด้านกาย ใจ และสติปัิญญา จึงได้รวบรวมกิจิกรรมต่างๆ จากการด�ำเนนิงานร่วมกบั อสส. ใน

พืน้ทีน่�ำร่อง มาจดัท�ำในรูปเล่มท่ีอ่านง่าย และสามรถน�ำไปใช้ได้ทนัที 

ขอขอบคุณ อสส. ชุมชนร่มเกล้า เขตลาดกระบงั ทีร่่วมกนัออกแบบกิจิกรรม ทัง้ยงัให้ข้อคดิทีเ่ป็นประโยชน์ยิง่ และ

ขอขอบคณุส�ำนักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครวั ภายใต้ส�ำนักงานกองทนุสนับสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ 

(สสส.) ท่ีให้การสนับสนุนการด�ำเนิินงานจนท�ำให้เกดิคูมื่อเล่มนี ้
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กระทรวงสาธารณสุขได้ริเร่ิมโครงการอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้านตั้งแต่ปี พ.ศ. 2520 ต่อมา 

รฐับาลบรรจ ุ“โครงการสาธารณสขุมลูฐานแห่งชาต”ิ เข้า

เป็นโครงการหนึง่ในแผนพฒันาการสาธารณสขุแห่งชาติ

ทีถ่อืเป็นนโยบายระดับชาติ โดยเปล่ียนค�ำว่า “สาธารณสขุ

เบื้องต้น” เป็น “การสาธารณสุขมูลฐาน” เมื่อวันที่ 20 

มีนาคม พ.ศ. 2522

ในปี พ.ศ. 2535 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำ

หมูบ้่านได้รบัการยกระดบัให้เป็น “อาสาสมัครสาธารณสขุ” 

หรอื อสม. โดยในเขตกรงุเทพมหานครใช้ชื่อว่า อาสาสมัคร

สาธารณสุข หรือ อสส. มีวัตถุประสงค์หลักคือ

1.	 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแล

สุขภาพกันเองด้วยวิธีที่ง่าย ประหยัด และทั่วถึง

2.	 เพื่อช่วยบรรเทาภาวะขาดแคลนบคุลากรทาง

ด้านสาธารณสุขในชนบท

3.	 เพื่อแก้ ไขปัญหารักษาพยาบาลหรือดูแล

รักษาสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของประชาชน

แม้การสร้างอาสาสมัครสาธารณสุข ถือเป็น

รูปแบบท่ีมีความส�ำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และอาสาสมคัรสาธารณสขุได้ด�ำเนนิงานทีก่่อ

ประโยชน์มากมายต่องานด้านสาธารณสขุมลูฐาน แต่เมื่อ

1จากหนังสือ “อาสาสมัครสาธารณสุข จิตอาสากับสุขภาวะไทย” โดย โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ และคณะ จัดพิมพ์โดย สำ�นัก
วิจัยสังคมและสุขภาพ (สวสส.) 2550.

ลงศึกษาในรายละเอียดพบว่า ความสามารถและบทบาท

ของ อสส. มักอยู่ในรูปกิจกรรมที่ท�ำได้ส�ำเร็จในช่วงระยะ

เวลาสัน้ ๆ  เช่น การให้ความรูห้รอืแจ้งข่าวสารแก่ชาวบ้าน 

การส�ำรวจข้อมูลหมู่บ้าน รวมทั้งการรณรงค์เพื่อการ

ควบคมุโรคทีเ่กดิเป็นครัง้คราวตามฤดกูาล เช่น ไข้หวดันก 

ไข้เลือดออก เป็นต้น

ส่วนงานตามบทบาทของ อสส. ที่จ�ำเป็นต้องใช้

เวลาอย่างต่อเนื่องหรอืเป็นงานประเภทที่ไม่จบไม่สิน้และ

ไม่เป็นเวลา เช่น การส่งต่อผู้ป่วย การให้บริการดูแล

สุขภาพของสมาชิกในชุมชนหรือการรักษาผู ้เจ็บป่วย

เบื้องต้น หรืองานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เช่น การดูแล

รกัษาความสะอาดบรเิวณบ้าน จะเป็นงานที ่อสส. ท�ำเป็น

สัดส่วนที่น้อยกว่างานที่เสร็จเป็นคราว ๆ  ซ่ึงหากเรา

พิจารณาให้สัมพันธ์กับแบบแผนความเจ็บป่วยที่เป็น

ปัญหาโรคเรื้อรังต่าง ๆ  เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

ซึ่งภาระการดูแลต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่องยาวนานแล้ว 

จะเห็นได้ชัดว่า อสส. มีข้อจ�ำกัดในการให้บริการดูแล

ติดตามผู้ป่วยเหล่านี้1
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	ส�ำหรับ อสส. ซึ่งอยู่ภายใต้กลุ่มงานสาธารณสุขชุมชน กองสร้างเสริมสุขภาพ 
ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร มีหน้าท่ีในการให้ความรู้และส�ำรวจกลุ่มประชากร 
ดังต่อไปนี้

1.

3.

5.

2.

4.

กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ ส�ำรวจจ�ำนวนหญิงตั้งครรภ์ในพื้นท่ี

รับผิดชอบ ให้ค�ำแนะน�ำแก่หญิงตั้งครรภ์ให้ไปฝากครรภ์ และ

ส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ที่มีอาการผิดปกติไปยังสถานบริการ

สาธารณสุข

กลุ่มหญิงหลังคลอด ส�ำรวจจ�ำนวนหญิงหลังคลอด 

ออกเย่ียมและให้ค�ำแนะน�ำแก่หญิงหลังคลอดในพื้นที่

รับผิดชอบ

กลุ่มเด็กแรกเกิด – 6 ป ี ส�ำรวจจ�ำนวนเด็กแรกเกิด – 6 เดือน  

และเด็กแรกเกิด – 6 ปีในพื้นที่รับผิดชอบโดยส�ำรวจเด็กแรกเกิด – 

6 เดือน ที่แม่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว จ�ำนวนเด็กแรกเกิด – 

6 ปีที่มีพัฒนาการไม่สมวัย พร้อมให้ค�ำแนะน�ำในการดูแล ส่งเสริม

ให้เล่านทิานให้เด็กฟัง รวมทัง้ อสส. ปฏบัิตตินเป็นแม่คนที ่2 ของเด็ก

กลุม่ผู้สงูอายุ ส�ำรวจจ�ำนวนผูสู้งอายทุีด่แูลตนเองและ

ช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ ผู้สูงอายุที่พอช่วยเหลือตัวเองได้บ้าง 

ผู้ป่วยเรื้อรังในพื้นท่ีรับผิดชอบ และเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ

เพื่อให้ค�ำแนะน�ำในการดูแลสุขภาพ

กลุ่มคนพิการ ส�ำรวจจ�ำนวน ออกเยี่ยมบ้าน 

และท�ำกิจกรรมให้การสนับสนุนคนพิการ 

ในพื้นที่รับผิดชอบ



8          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ

ในปี 2562 มูลนิธิเครือข่ายครอบครัวจึงจัดท�ำ

โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสส. ให้มีความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องการเลี้ยงดูเด็ก กับกลุ่ม อสส. ที่รับผิดชอบ

พื้นที่ชุมชนร่มเกล้า เขตลาดกระบัง โดยเน้นการให้ความ

รูแ้ละทกัษะแก่ผูป้กครองทีต้่องเลีย้งดเูดก็แรกเกดิ – 6 ปี 

ด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

สนบัสนุนให้ อสส. สามารถน�ำความรู้และทกัษะที่ได้รบัไป

ถ่ายทอดต่อในฐานะวิทยากร

แต่เนื่องจากวิกฤติการระบาดของโรควิด-19 ที่

กรงุเทพฯ ต้องปิดเมอืงในช่วงเดอืนมนีาคมถงึพฤษภาคม 

2563 มลูนธิฯิ จงึร่วมกบักลุม่ อสส. ทีผ่่านการอบรม ปรบั

รูปแบบจากการจัดอบรมให้ความรู้ เป็นการสนับสนุนให้

กลุ่มหญิงหลังคลอดและเด็กแรกเกิด – 6 ปี ได้รับอาหาร

ที่มีคุณค่าทางโภชนาการ โดย อสส. ท�ำหน้าที่ปรุงอาหาร

และจัดส่งให้ถึงบ้านวันละ 2 ครั้ง รวม 20 วัน พร้อมจัด

ท�ำถุงยังชีพในช่ือ “ถุงปันสุข” ภายในถุงประกอบด้วย

นมผง หนังสือนิทาน ของเล่น หน้ากากอนามัย แจกจ่าย

ให้กับครอบครัวที่มีเด็กแรกเกิด – 6 ปีท่ีอยู ่ในพื้นที่

รับผิดชอบของ อสส.

ผลจากการปรับรูปแบบการด�ำเนินงานร่วมกัน

โดยให้บทบาท อสส. ท�ำหน้าที่เพิ่มข้ึนกว่าการส�ำรวจ 

พบว่า อสส. มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นในการท�ำหน้าที่

แนะน�ำและส่งเสริมให้เด็กแรกเกดิ – 6 ปี มีพฒันาท่ีสมวัย

ผ่านการเล่านิทานและการท�ำของเล่นจากของใช้ในบ้าน 

รวมทั้งการมีความรู้ ในการปรุงอาหารอย่างง่ายแต่ได้

คุณค่าสารอาหารครบทุกหมู่ส�ำหรับเด็กแรกเกิด – 6 ปี 

ส่งผลให้ อสส. กลุ่มดงักล่าวเกดิความภาคภมูใิจทีส่ามารถ

2อ้างอิงจากแผนพัฒนาสำ�นักอนามัย 4 ปี (พ.ศ. 2562-2565)

ท�ำหน้าที่ได้มากกว่าที่เคยรับผิดชอบ เกิดเป็นการสร้าง 

“คุณค่าใหม่” ในตัว อสส. ซึ่งผลที่ได้นี้สอดคล้องกับ

แนวทางในการด�ำเนินนโยบายตามยุทธศาสตร์ ภายใต้

ทิศทางแผนพัฒนาส�ำนักอนามัย 4 ปี (พ.ศ. 2562-2565)  

ได้มีการระบุเป็นวิสัยทัศน์ไว้ในแผนพัฒนาว่า “มหานคร

สุขภาพดี ทุกชีวีแข็งแรง ทุกแห่งปลอดโรค” และวาง

แนวคิดในการพัฒนากลยุทธ์ที่ต้องการก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Disruptive) ด้วยการ สร้าง

คณุค่าใหม่ ให้เกดิขึน้แก่ประชาชน ผ่านนวตักรรม (Inno-

vation) การเพิ่มคุณค่าให้สินค้าและบริการโดยการสร้าง

คุณค่าทางอารมณ์และความรู้สึก (Emotional Value) 

เป็นต้น และการท�ำงานข้ามหน่วยงาน/ข้ามสายงาน เพื่อ

ร่วมกันแก้ไขปัญหา และมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน2

ด้วยเหตุนี้ มูลนิธิฯ จึงเห็นควรจัดท�ำหลักสูตร

แนวทางการพฒันา อสส. กรงุเทพมหานคร ให้เป็น อสส. 

ต้นแบบ โดยใช้ประสบการณ์จากการร่วมงานกับ อสส. 

ที่เน้นการส่งเสริมให้ อสส. มีความรู้ ทักษะที่สามารถน�ำ

ไปถ่ายทอดต่อเพื่อเป็นการส่งเสริมให้กลุ ่มเป้าหมาย

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นผ่านการท�ำหน้าที่ของ อสส. 

เมื่อทบทวนภาระงานกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐานที่ อสส. ได้รับมอบหมายจากส�ำนักอนามัย 

มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาบทบาทของอาสาสมัครในงานด้าน

การแพทย์และสุขภาพ เพราะนอกจากจะเป็นแนวทางส�ำคัญเพื่อการสร้างศักยภาพของระบบสุขภาพ

ไทยแล้ว ยังเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมไทยโดยรวมอีกด้วย 



คู่มือกำรอบรมพัฒนำ อสส. กรุงเทพฯ สู่กำรเป็น อสส. ต้นแบบ          9

กระบวนกำรยกระดับ อสส. เพื่อพัฒนำให้เป็นต้นแบบ

คัดเลือก 
อสส.และเจาหนาที่ สธ.
จากเขตกลุมเปาหมาย

คัดเลือก อสส. และเจ้ำหน้ำที่ สธ. 

จำกเขตกลุ่มเป้ำหมำย

จัดอบรมให้ อสส. 

ตำมเนื้อหำที่ออกแบบไว้

อสส. ที่ได้รับกำรอบรม 

ด�ำเนินงำนในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ

ติดตำม ประเมินผล

กำรด�ำเนินงำนของ อสส.

จัดเวทีน�ำเสนอผลงำน

แก่ ส�ำนักอนำมัย เพื่อให้เกิด

กำรขยำยผลไปยังเขตอื่น

วัตถุประสงค์ของกำรจัดหลักสูตรอบรมพัฒนำ อสส. ต้นแบบ

• เพื่อยกระดับ อสส. ให้สร้ำง “คุณค่ำใหม่” 

 สำมำรถท�ำหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ ่ม

 เป้ำหมำยมีสุขภำวะ

• เพื่อให้ อสส. เป็นกลไกขับเคลื่อนงำนตำมบทบำท

ใหม่ที่เพิ่มขึ้น เม่ือเกิดวิกฤติกำรณ์ด้ำนสุขภำพ

ในชุมชน



10          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ

หลกัสตูรการอบรมพฒันาต้นแบบ 
อสส. กรุงเทพฯ ประกอบด้วย

1.	 การอบรมผู ้ปกครองให้รู ้เท่าทันอารมณ์

ตนเองในการดูแลลูกหลานแรกเกิด – 6 ปี จ�ำนวน 8 

ชั่วโมง

2.	 ความรู้ในการปรุงอาหารอย่างง่ายตามหลัก

โภชนาการส�ำหรับเด็กปฐมวัย  จ�ำนวน 4 ชั่วโมง

3.	 แนวทางการส ่งเสริมให ้ เด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการที่สมวัยโดยใช้ของเล่นที่ท�ำจากของใช้ในบ้าน  

จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

4.	 วิธีการส่งเสริมให้ผู้ปกครองอ่านนิทานให้

ลูกฟัง เพื่อกระตุ้นพัฒนาในเด็กปฐมวัย จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

ค�ำแนะน�ำในการใช้หลักสูตร 
  ส�ำหรับผู้บริหาร 

## รับรู้และสนับสนุนการอบรม อสส. ต้นแบบ

## ติดตามผลการด�ำเนินงานและสนับสนุน 

ส่งเสริม การจัดอบรมของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ

ระดับ

## ให้ค�ำปรึกษา ให้ข้อแนะน�ำการแก้ไขปัญหา

และสนับสนุนให้เป้าหมายการอบรม อสส. 

ต้นแบบ ให้ประสบผลส�ำเร็จ

## ออกเยี่ยมเสริมพลัง เสริมสร้างขวัญก�ำลังใจ 

และตดิตามทัง้การจดัอบรม การพฒันา อสส. 

ต้นแบบ ในพื้นที่ให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

## ออกหนังสือรับรองผู ้ที่ผ่านการอบรมตาม

หลักสูตร

  ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

## สนับสนุนการฝึกอบรมพัฒนาการยกระดับ 

อสส. ต้นแบบให้ครบตามกลุ ่มเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้

## สนับสนุนการอบรม อสส. เพื่อเป็นวิทยากร 

ครู ก ไปขยายสู่พื้นที่ชุมชนในเขตอื่น เพื่อ

ยกระดับ อสส. ให้เป็น อสส. ต้นแบบ

## ร่วมตดิตาม ประเมินผลการด�ำเนนิงานอบรม

ยกระดับ อสส. ต้นแบบ ให้มีความสามารถ

ตามบทบาท หน้าที่ ครบถ้วนตามเป้าหมาย

  ส�ำหรับแกนน�ำ อสส. 

## ศึกษาหลักสูตรการอบรมพัฒนา อสส. 

ต ้นแบบ เพื่อท�ำหน้าที่ เป ็นผู ้จัดการน�ำ

หลักสูตรไปด�ำเนินการในพื้นที่

## จัดอบรม แกนน�ำ อสส. ในพื้นที่ ให้เป็น 

วิทยากร ครู ก.

## ประชุมหารือทีมครู ก ในพื้นที่ และสนับสนุน

การฝึกอบรม อสส. ตามเป้าหมาย

## สรปุและรายงานผลงานการอบรมคร ูก/อสส. 

และผลงานตามเป้าหมาย



กิจกรรมเตรียมควำมพร้อม อสส. 
เพื่อเป็นวิทยำกร 

1. วิทยำกรในดวงใจ

2. สื่อสำรให้ดี ท�ำอย่ำงไร

3. ท�ำอย่ำงไรให้ทุกคนมีส่วนร่วม

4. ฝึกวำงแผนกำรท�ำงำนร่วมกัน

คู่มือกำรอบรมพัฒนำ อสส. กรุงเทพฯ สู่กำรเป็น อสส. ต้นแบบ          11



วิทยากรในดวงใจ

วัตถุประสงค์

## อสส. เข้าใจความหมายของวิทยากร  

## อสส. เห็นวิธีการท�ำหน้าที่เป็นวิทยากร

อุปกรณ ์	 ใบงาน “ใครคือวิทยากร”  ส�ำหรับแจกทุกคน  ปากกา

เวลาที่ใช้     	20 นาที

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมเกริ่นน�ำ โดยถามผู้เข้ารับการอบรมว่า  

## เคยได้ยินค�ำว่า “วิทยากร” ไหม

## คิดว่า “วิทยากร” แปลว่าอะไร 

## จากประสบการณ์ที่เคยไปรับการอบรมมา  ชอบวิทยากรแบบไหนบ้าง 

## วิทยากรที่เราชอบคนนั้นท�ำอะไรในเวลาอบรม ที่ท�ำให้เราชอบ

2.	 ผูด้�ำเนนิกจิกรรมทบทวนค�ำตอบที่ได้จากผู้รบัการอบรม แล้วอธบิายให้ผูเ้ข้าร่วมรบัรูว่้า จากนี้ไป เราจะมา

ท�ำความรู้จักกับหน้าที่และทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับคนที่จะเป็นวิทยากรว่ามีอะไรบ้าง โดยจะแจกใบงานให้ทุกคนอ่าน 

ท�ำความเข้าใจและตอบค�ำถามตามที่ใบงานระบุไว้

3.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมแจกใบงาน “วิทยากรในดวงใจ” ที่เตรียมไว้ให้ผู้รับการอบรม คนละ 1 ใบ และแจ้งแก่

ผู้อบรมว่า ให้เวลาท�ำ 5 นาที

4.	 เมื่อหมดเวลา ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชวนคุยโดยถามค�ำถามดังนี้

## ถ้าให้เลือกคุณสมบัติของการเป็นวิทยากรที่เราคิดว่าส�ำคัญที่สุดจากใบงาน 3 เรื่อง  แต่ละคนจะเลือก

เรื่องอะไรบ้าง  เพราะอะไร

## ถ้าเราจะเป็นวิทยากรที่มีคุณสมบัติแบบที่เราชอบ เราคิดว่าต้องเตรียมตัวอย่างไร และท�ำอะไรบ้าง

5.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมสรุปการเรียนรู้ โดยทบทวนความหมายของวิทยากร บทบาทหน้าที่ และคุณสมบัติ 

ตามที่ผู้รับการอบรมให้ค�ำตอบมา พร้อมทั้งอธิบายความหมายของ “วิทยากร” เพิ่มเติมว่า   

“วิทยากร” คือคนท�ำหน้าที่เชื่อมประสานให้ทุกคนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการท�ำกิจกรรม 
วิทยากรที่ดีจึงต้องท�ำให้ทุกคนมีส่วนร่วม แสดงความเห็นได้อย่างเต็มที่ มีทักษะที่จ�ำเป็นมากคือ 
รู้วิธีให้ค�ำสั่งที่ชัดเจน รู้จักกระตุ้นให้ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม

ในการจัดอบรม มักมีวิทยากรมากกว่า 1 คน ดังนั้น เม่ือจะท�ำหน้าที่วิทยากร ต้องมี
การเตรียมตัว โดยวางแผนการท�ำงาน แบ่งหน้าที่ และแก้ปัญหาร่วมกัน

6.	 จบกิจกรรม และเตรียมพร้อมเข้าสู่กิจกรรมต่อไป

12          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



วิทยากรในดวงใจของฉัน

ใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของตัวเอง

วิทยากรแบบนี้ ถูกใจ ใช่เลย ยังไม่โดนเท่าไหร่

มีสื่อมาให้ดู ประกอบการบรรยาย

คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหาค�ำตอบเอง โดยการตั้งค�ำถาม

เน้นให้ท�ำกิจกรรมในกลุ่มย่อย มากกว่าบรรยายให้ทั้งห้องฟัง

ตั้งใจฟังเวลาผู้เรียนตอบ มีอารมณ์ขัน ท�ำให้ไม่เครียด  

และใช้ภาษาง่ายๆ ท�ำให้เห็นภาพ เข้าใจชัดเจน

ให้ความส�ำคัญกับทุกคน ด้วยการรับฟัง ไม่ตัดบท

  ใ บ ง า น แ จ ก ทุ ก ค น

คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ          13



สื่อสารให้ดี ท�ำอย่างไร

วัตถุประสงค์

## เห็นตัวอย่างของการสื่อสารด้วยการท�ำให้เห็นว่ามีพลังมากกว่าการใช้เพียงค�ำพูด

อุปกรณ ์  	  ไม่มี

เวลาที่ใช้   	 10 นาที

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมให้ค�ำสั่งทันทีโดยไม่เกริ่นน�ำ ด้วยการท�ำท่าและบอกให้ทุกคนท�ำตาม ดังนี้ 

## ทุกคนยกแขนขวาขึ้นมา 

## ยืดแขนขวาออกไปข้างหน้า 

## ท�ำท่าจีบนิ้ว (ปลายนิ้วชี้จับปลายนิ้วหัวแม่โป้ง)

## ดึงนิ้วที่จีบมาไว้ที่ปลายคาง

4.	 ถามค�ำถามผู้เรียนเพื่อเป็นการสรุปการเรียนรู้ ว่า

หากเราเป็นวิทยากร จะมีวิธีการแสดงออกอย่างไรเพื่อให้มั่นใจว่า คนฟังก�ำลังต้ังใจฟัง
และเข้าใจสิ่งที่เราพูด

2.	 ระหว่างให้ค�ำสั่งว่า “ดึงนิ้วที่จีบมาไว้ที่ปลายคาง” ให้ผู้ด�ำเนินกิจกรรมวางนิ้วที่จีบไว้บนแก้มขวา แล้ว

ค้างไว้ พร้อมมองไปรอบห้องเพื่อดวู่ามใีครวางนิว้ไว้ทีแ่ก้มบ้าง  หากเหน็ว่ามคีนท�ำตาม ให้ออกค�ำสัง่ใหม่อกีครัง้โดยยงั

วางนิ้วของตัวเองไว้ที่แก้มเหมือนเดิม 

3.	 จากนั้น อธิบายให้ผู้รับการอบรมเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการกระท�ำกับค�ำพูดว่า มีความส�ำคัญในเวลา

ที่มีการอบรม เพราะ  

## หากการกระท�ำและค�ำพูดของเราสอดคล้องกัน เวลาที่สื่อสารออกไป คนที่ฟังก็จะให้ความส�ำคัญและ

ตั้งใจฟังในสิ่งที่เราต้องการสื่อสาร

## เมื่อใดที่การกระท�ำของวิทยากรไม่สอดคล้องกับค�ำพูด ก็จะส่งผลให้คนไม่สนใจ ย่อมส่งผลต่อ

กระบวนการเรียนรู้และการท�ำกิจกรรม

14          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



ท�ำอย่ำงไรให้ทุกคนมีส่วนร่วม

วัตถุประสงค์

 # เห็นวิธีการกระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอบรม

 # เกิดกติกาในการอบรมที่มาจากความเห็นชอบของทุกคน

อุปกรณ์   ลูกอม หรือของช้ินเลก็ๆ ไว้แจกผูเ้รยีน คนละ 3 ชิน้ 

  กล่อง หรือหมวก ส�าหรบัใส่ลกูอม หรอืของ

  ทีเ่ตรียมไว้แจก

เวลำที่ใช ้ 45  นาที

ขั้นตอนกำรด�ำเนินกิจกรรม

1. ผู้ด�าเนินกิจกรรมแจกของที่เตรียมไว้ให้ผู้รับการอบรม คนละ 3 ชิ้น

2. อธิบายว่าจากนี้ไป เมื่อใครต้องการแสดงความเห็น ให้ยกมือ และยื่นของที่ได้รับแจกกลับคืนให้กับ

ผู้ด�าเนินกิจกรรมก่อน โดยมีกติกาว่า  1 ชิ้นต่อ 1 ครั้ง  และในการพูด จะขอจับเวลา โดยให้พูดได้ครั้งละ 2 นาที 

หากใครใช้เวลาพูดนานเกิน จะต้องเสียของที่อยู่ในมืออีก 1 ชิ้น โดยน�ามาหย่อนไว้ในกล่อง 

3. จากนั้น ให้โจทย์แก่กลุ่มใหญ่เพื่อช่วยกันอภิปรายในหัวข้อ  “การอบรมคร้ังน้ีจะประสบผลส�าเร็จได้ 

ต้องมอีะไรบ้าง” กระตุน้ให้ผูเ้รยีนคดิอย่างรอบด้าน ตัง้แต่เริม่ต้นการออกแบบกระบวนการอบรม บรรยากาศระหว่าง

การอบรม และหลังจบการอบรม

4. ผู้ช่วยด�าเนินกิจกรรมจดข้อคิดเห็นทั้งหมดที่แต่ละคนน�าเสนอไว้บนกระดาษฟลิบชาร์ทให้มองเห็นได้

5. หากมีผูร้ับการอบรมคนใดไม่กล้าพูด ไมพ่ร้อมจะแลกเปลี่ยน ใหค้นนั้นมอบของในมอืตัวเองให้กับเพื่อน

คนไหนที่อยากให้พูดแทนก็ได้

6. เมื่อของที่อยู่ในมือทุกคนถูกหย่อนลงในหมวกหรือกล่องหมดแล้ว ถือเป็นการสิ้นสุดการอภิปราย

7. ผู้ด�าเนินกิจกรรมสรุปการเรียนรู้จากกิจกรรมน้ีว่า เป็นการสาธิตให้เห็นวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมจาก

ทุกคน  เพราะหน้าที่ของวิทยากรที่ส�าคัญคือ การกระตุ้นให้ทุกคนได้มีโอกาสแสดงความเห็น และเพื่อให้อยู่ประเด็น

ที่ตั้งไว้ จึงต้องมีกติกาและมีการรักษาเวลา  

8. ผู้ด�าเนินกิจกรรมขอความเห็นจากผู้รับการอบรมว่าหากต้องการให้การอบรมคร้ังน้ีมีประโยชน์มากที่สุด 

เราจะตั้งกติกาการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างไรบ้าง 

9. จดกติกาทั้งหมดที่มีการเสนอไว้บนกระดาษ และติดไว้ใบนผนัง เพื่อให้ทุกคนมองเห็นได้ตลอดเวลา

ที่มีการอบรม

10. ผู้ด�าเนินกิจกรรมขอบคุณทุกคนที่มีส่วนร่วมในการตั้งกติกา และเข้าสู่กิจกรรมต่อไป

คู่มือกำรอบรมพัฒนำ อสส. กรุงเทพฯ สู่กำรเป็น อสส. ต้นแบบ          15



ฝึกวางแผนการท�ำงานร่วมกัน

วัตถุประสงค์

## เห็นความส�ำคัญของการวางแผนเตรียมงานเมื่อต้องท�ำกิจกรรมร่วมกัน

อุปกรณ์	 กระดาษฟลิบชาร์ท, ปากกาเคมี, ดินสอสี, ภาพเค้กวันเกิด 6 - 8 ภาพ, กระดาษ A4, ปากกา

เวลาที่ใช	้ 45  นาที

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 แบ่งผู้รับการอบรมออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 3-4 คน แต่ละกลุ่มจะได้รับกล่องสี 1 กล่อง  ภาพเค้ก

วันเกิด 1 ภาพ พร้อมกระดาษฟลิบชาร์ท 1 แผ่น

2.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมอธิบายให้กลุ่มใหญ่เข้าใจว่า อุปกรณ์ที่แต่ละกลุ่มได้รับน้ี เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกัน

วางแผนจัดงานวันเกิดให้เพือ่นคนหน่ึง โดยในการวางแผนงาน ให้ตอบค�ำถามเรื่องต่อไปนี้ โดยให้เวลา 5 นาท ี

(เขียนค�ำสั่งให้เห็นบนกระดาษฟลิบชาร์ท หรือบนสไลด์)

## วัตถุประสงค์ของการจัดงานเลี้ยงวันเกิดครั้งนี้คืออะไร (เช่น ให้เพื่อนที่มาร่วมงานได้มีของอร่อยกิน

กันอย่างเต็มที่, ให้ได้ร่วมเล่นเกมสนุกๆ หรือ เพื่อให้ทุกคนได้มาเจอหน้าพร้อมกัน เป็นต้น)

## กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในงานเลี้ยงวันเกิดมีอะไรบ้าง

## ระบุเวลาที่ชัดเจนของกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในงาน (เช่น เริ่มกี่โมง ใช้เวลากี่ชั่วโมงงในแต่ละกิจกรรม 

และงานเลี้ยงจะจบลงกี่โมง เป็นต้น) 

3.	 เมื่อหมดเวลาที่ก�ำหนดไว้ ให้แต่ละกลุ่มน�ำกระดาษของตนติดไว้บนผนังห้อง 

4.	 ให้เวลาทุกคนเดินอ่านกระดาษของแต่ละกลุ่ม พร้อมกับขึ้นค�ำถามให้ทุกคนเห็น เพื่อให้น�ำมาแลกเปลี่ยน

ในกลุ่มใหญ่ ดังนี้ (10 นาที)

## อ่านวัตถุประสงค์ของการจัดงานในแต่ละกลุ่มแล้ว เข้าใจชัดเจนหรือไม่  มีตรงไหนที่ยังไม่เข้าใจ

## แผนงานเลี้ยงฉลองวันเกิดที่แต่ละกลุ่มจัดเตรียมไว้ มีความชัดเจนหรือไม่ อย่างไร

5.	 หลังจากหมดเวลา ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชวนกลุ่มใหญ่สรุปการเรียนรู้ โดยถามค�ำถาม ดังนี้

## ขออาสาสมัคร 2 -3 คน แลกเปลี่ยนสิ่งที่จดไว้จากการเดินดูแผนงานฉลองวันเกิดของแต่ละกลุ่มว่า 

มีข้อสังเกตอะไรบ้างในแต่ละค�ำถาม

## ถ้าเปลี่ยนจากการจัดงานงานฉลองวันเกิด เป็นการจัดอบรมให้ อสส. ต้องคิดถึงขั้นตอนแบบเดียวกับ

ที่จัดงานวันเกิดหรือไม่  มีอะไรที่ต้องท�ำเพิ่มเติมบ้าง

6.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมสรุปการเรียนรู้ว่า กิจกรรมน้ีเป็นการสาธิตให้เห็นหน้าที่ส�ำคัญของคนท่ีรับบทบาทเป็น

วทิยากร คอื การรู้จักวางแผน เตรียมการล่วงหน้าก่อนการอบรม ซึง่เป็นส่วนส�ำคญัยิง่ตามทีเ่ราได้เรยีนกันมาในกจิกรรม

ก่อนหน้านี้

16          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



กำรจัดกิจกรรมเสริมพลังผู้ปกครอง
ให้รู้เท่ำทันอำรมณ์ตนเอง ในกำรดูแล
ลูกหลำนแรกเกิด – 6 ปี

1. ท�ำควำมรู้จัก “สิทธิเด็ก”

2. เข้ำใจพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของเด็ก 

3. ฝึกทักษะกำรรับฟังผ่ำนกำรอ่ำนสีหน้ำเด็ก

4. ฝึกทักษะกำรพูดโดยใช้ “ไอ แมสเสจ”  

คู่มือกำรอบรมพัฒนำ อสส. กรุงเทพฯ สู่กำรเป็น อสส. ต้นแบบ          17



ท�ำความรู้จัก “สิทธิเด็ก”

วัตถุประสงค์

## ทบทวนความเชื่อของตัวเองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก

## ท�ำความรู้จักสิทธิเด็กขั้นพื้นฐาน

อุปกรณ ์	 ปากกาส�ำหรับผู้รับการอบรมทุกคน, ใบความรู้ “สิทธิเด็ก”, ใบงาน “รู้จักสิทธิเด็ก”

เวลาที่ใช	้ 45 นาที

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมเกริ่นน�ำก่อนเข้ากิจกรรมโดยสุ่มถามผู้รับการอบรมบางคนว่า 

## เคยได้ยินค�ำว่า “สิทธิเด็ก” หรือไม่ 

## คิดว่า “สิทธิเด็ก” มีความหมายว่าอะไรได้บ้าง

2.	 จากนั้น ผู้ด�ำเนินกิจกรรมแจกใบความรู้เรื่อง “สิทธิเด็ก” ให้กับผู้อบรมทุกคน และให้เวลาอ่าน 5 นาที

3.	 เมื่อหมดเวลา สุ่มถามอีกครั้งด้วยค�ำถามเดินว่า “สิทธิเด็ก”  คืออะไร  และมีองค์ประกอบอะไรบ้าง

4.	 หลังจากนั้น แจกใบงาน “รู้จัก สิทธิเด็ก” ให้ผู้รับการอบรมทุกคนตอบค�ำถาม (ให้เวลา 10 นาที) 

5.	 เมื่อหมดเวลา ให้ทุกคนจับคู่คุกัน แล้วแลกเปล่ียนค�ำตอบว่าแต่ละข้อตอบอะไร เพราะอะไร (ให้เวลา 

5 นาที)

6.	 เม่ือหมดเวลา ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชวนสรุปการเรียนรู้ โดยกล่าวถึง ความหมายและความส�ำคัญของ  

สิทธิเด็ก ว่า

เด็กทุกคนที่เกิดมาต้องการความรักและการเอาใจใส่ดูแลเลี้ยงดูจากพ่อแม่และผู้ ใหญ่
ในสังคม ได้รับการปฏิบัติในฐานะที่เป็นมนุษย์คนหนึ่ง ต้องไม่มีการดูถูกเหยียดหยามและเลือก
ปฏิบัติต่อเด็ก ได้รับการปกป้องคุ้มครองจากการใช้ความรุนแรงไม่ว่ารูปแบบใด เพื่อให้เด็กอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขและเติบโตขึ้นเป็นคนดีของสังคม

7.	 สุ่มถามผู้รับการอบรมเพื่อเป็นการสรุปการเรียนรู้ว่า

## ท�ำไมเราในฐานะ อสส. ถึงต้องรู้จักความหมายและองค์ประกอบของ “สิทธิเด็ก”  

## เราจะน�ำความรู้เรื่องนี้ไปใช้ประกอบการท�ำงานตามหน้าที่ อสส. ได้อย่างไรบ้าง

สรุปการเรียนรู้

สิทธิเด็กขั้นพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และมีความสําคัญเท่าเทียมกัน ไม่สามารถแยก

ขาดจากกันได้ เช่น การที่เด็กถูกทารุณ เด็กคนนี้มิใช่เพียงได้รับการปกป้องคุ้มครองเท่านั้น แต่ยังรวมถึงเด็กคนนี้

จะต้องได้รับการอยู่รอดด้วยการอยู่อาศัยอย่างมีคุณภาพชีวิต เด็กคนน้ียังต้องได้รับการพัฒนาทั้งในด้านร่างกาย 

จิตใจ และการศึกษา เด็กคนนี้ยังต้อง ได้รับการมีส่วนร่วมด้วยการเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็นที่มีผลกระทบ

ต่อตนเอง ดังนั้น เด็กคนนี้จะต้องได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้านไปพร้อมกัน

18          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



คู่มือกำรอบรมพัฒนำ อสส. กรุงเทพฯ สู่กำรเป็น อสส. ต้นแบบ          19

ท�ำควำมรู้จัก “สิทธิเด็ก”
เด็ก ในอนุสัญญำว่ำด้วยสิทธิเด็ก หมำยถึง บุคคลที่มี

อำยุต�่ำกว่ำ 18 ปี เว้นแต่จะบรรลุนิติภำวะก่อนหน้ำนั้น

ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ 

สิทธิเด็ก หมำยถึง สิทธิของเด็กทุกคน ทุกกลุ่ม 

ทุกเพศ ทุกวัย และทุกชำติที่พึงได้รับกำรคุ้มครอง 

ได้รับกำรพิทักษ์ และกำรดูแลผลประโยชน์อย่ำงดีที่สุด 

โดยอนุสัญญำฯ จะเริ่มคุ้มครองสิทธิเด็กตั้งแต่

เริ่มปฏิสนธิในครรภ์

3. สิทธิในกำรได้รับกำรปกปองคุ้มครอง เป็นสิทธิที่เด็กได้รับกำรปกป้องคุ้มครองจำกกำร

ถูกท�ำร้ำยทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ หรือทำงเพศ ได้รับกำรปกป้องจำกกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้อง

ในสงครำม นอกจำกนี้ ยังหมำยถึงสิทธิที่จะมีชื่อและสัญชำติของตนเอง ได้รับกำรคุ้มครองจำก

กำรถูกแสวงประโยชน์ เช่น กำรใช้เด็กเป็นเครื่องมือในกำรค้ำยำเสพติด ขำยแรงงำน หรือ

ค้ำประเวณี กำรเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งสัญชำติ สภำพร่ำงกำย ฯลฯ กำรถูกกลั่นแกล้ง รังแก 

ทอดทิ้ง ถูกเอำเปรียบทำงเศรษฐกิจ หรือ ทำงเพศและจำกผลร้ำยของสงครำม

สิทธิเด็กมี 4  ด้ำน ดังนี้

1. สิทธิในกำรอยู่รอด คือ สิทธิขั้นพื้นฐำนเพ่ือกำรอยู่รอดที่เด็กทุกคนจะต้องได้รับ หมำยถึง 

สิทธิท่ีจะมีชีวิต ได้รับกำรดูแลทำงสุขภำพ และกำรเลี้ยงดูอย่ำงดีที่สุดเท่ำที่จะหำได้ ได้รับ

โภชนำกำรทีด่ ีได้รบัควำมรกั ควำมเอำใจใส่ กำรรบัรองกำรมชีวีติรอด กำรส่งเสรมิให้มคีณุภำพ

ชีวิตจำกครอบครัว สังคม

2. สิทธิในกำรพัฒนำ เป็นสิทธิที่เด็กทุกคนจะต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเพียงพอทั้งทำงด้ำน

โภชนำกำร สำธำรณสุขมูลฐำน และกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรพัฒนำจะเกี่ยวกับกำรศึกษำทุก

รูปแบบ ทั้งในและนอกระบบ และสิทธิที่จะได้รับมำตรฐำนควำมเป็นอยู่ที่เพียงพอต่อกำรพัฒนำ

ด้ำนร่ำงกำย สมอง บคุลกิภำพ จติใจ และสงัคม นอกจำกนี ้ยงัรวมไปถงึกำรให้เสรภีำพทำงควำมคดิ 

ศำสนำ สิทธิที่จะได้รับกำรรับฟัง และสิทธิที่จะอยู่ร่วมกับครอบครัวอย่ำงมีควำมสุข

4. สิทธิในกำรมีส่วนร่วม  เด็กทุกคนควรมีสิทธิรับรู้ แสดงควำมคิดเห็น ตัดสินใจในทุกเรื่อง

ทีม่ผีลกระทบต่อตวัเดก็ ควำมคดิ และกำรแสดงออกของเดก็จะต้องได้รบักำรใส่ใจ และให้ควำม

ส�ำคัญอย่ำงเหมำะสม รวมทั้งสิทธิที่จะได้รับข้อมูล ข่ำวสำรที่เหมำะสม และข้อมูลข่ำวสำร

ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตเด็ก

  ใ บ ง ำ น แ จ ก ทุ ก ค น



  ใ บ ง า น แ จ ก ทุ ก ค น

20          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ

รู้จัก “สิทธิเด็ก”
อ่านค�ำถาม แล้วเลือกค�ำตอบที่คิดว่าถูกต้อง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ที่หน้าข้อนั้น

1. ข้อใดอธิบายความหมายของ “เด็ก” ได้ถูกต้อง 

{{ ก. ผู้ที่อายุไม่ครบ 15 ปีบริบูรณ์  และยังไม่ได้มีการสมรส 

{{ ข. ผู้ที่อายุไม่ครบ 16 ปีบริบูรณ์  และยังไม่ได้มีการสมรส 

{{ ค. ผู้ที่อายุไม่ครบ 17 ปีบริบูรณ์  และยังไม่ได้มีการสมรส 

{{ ง. ผู้ที่อายุไม่ครบ 18 ปีบริบูรณ์  และยังไม่ได้มีการสมรส 

2. ข้อใดไม่ใช่สิทธิพื้นฐานของเด็ก 

{{ ก. สิทธิในการมีชีวิตรอด 

{{ ข. สิทธิได้รับการคุ้มครองจากการใช้แรงงานเด็ก 

{{ ค. สิทธิที่จะสร้างความร�ำคาญแก้ผู้อื่นในที่สาธารณะ 

{{ ง. สิทธิที่จะได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี 

3. ข้อใดเป็นการละเมิดสิทธิเด็กในการมีชีวิตรอด 

{{ ก. พิมไม่ได้เข้าโรงเรียน 

{{ ข. โจ๊กถูกพ่อแม่ทอดทิ้ง 

{{ ค. ไผ่ได้รับการคุ้มครองจากการใช้แรงงานเด็ก

{{ ง. ฟ้าไม่มีมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่าง ๆ  

4. ข้อใดเป็นการแสดงสิทธิของการมีส่วนร่วมได้เหมาะสมที่สุด 

{{ ก. พูดจาล้อเลียนผู้อื่น 

{{ ข. พูดเสียงดังในที่สาธารณะ 

{{ ค. แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 

{{ ง. ช่วยเพื่อนท�ำร้ายร่างกายผู้อื่น 

5. เด็กในข้อใดต้องได้รับความคุ้มครอง 

{{ ก. เด็กพิการ 

{{ ข. เด็กทุกคน 

{{ ค. เด็กที่มีฐานะยากจน 

{{ ง. เด็กที่ก�ำลังเรียนหนังสือ



6. ใครที่ต้องให้ความคุ้มครองเด็กจากการละเมิดสิทธิ 

{{ ก. รัฐ 

{{ ข. ครู 

{{ ค. ผู้ปกครอง 

{{ ง. ทุกภาคส่วนในสังคม 

7. นางลัดดาพาลูกไปสมัครเรียนเมื่ออายุ 7 ปี  ลูกของนางลัดดาได้รับสิทธิในด้านใด 

{{ ก. สิทธิในการพัฒนาการ 

{{ ข. สิทธิในการมีชีวิตรอด 

{{ ค. สิทธิในการมีส่วนร่วม 

{{ ง. สิทธิที่ในการได้รับการปกป้องคุ้มครอง 

8. การกระท�ำใดเป็นการละเมิดสิทธิเด็ก 

{{ ก. ย่าลงโทษหลานโดยไม่ให้ดูการ์ตูน 

{{ ข. ครูใช้ให้นักเรียนช่วยถือของไปที่ห้องพักครู 

{{ ค. พ่อแม่ขังลูกไว้ในบ้าน  

{{ ง. ครูลงโทษเด็กที่ท�ำผิดระเบียนด้วยการสั่งให้วิดพื้น 

9. เด็กคนใดปฏิบัติตนถูกต้องเกี่ยวกับสิทธิที่จะมีส่วนร่วมในสังคม 

{{ ก. เก่งน�ำป้ายมาติดถังขยะ เพื่อให้คนในบ้านแยกขยะก่อนทิ้ง 

{{ ข. หญิงประกาศข่าวทางออนไลน์เรื่องกฎระเบียบใหม่ของโรงเรียน

{{ ค. แป้งแบ่งขนมให้เพื่อนกินในห้องสมุด 

{{ ง. ปูเปิดเพลงเสียงดังให้เพื่อนบ้านได้ฟังด้วย 

10. การปฏิบัติต่อเด็กในข้อใดไม่ถูกต้อง 

{{ ก. พาเด็กไปท�ำงานที่เสี่ยงอันตราย 

{{ ข. ค�ำนึงถึงประโยชน์ของเด็กก่อนเสมอ 

{{ ค. ให้ความช่วยเหลือเมื่อพบเด็กถูกท�ำร้าย 

{{ ง. ปฏิบัติต่อเด็กทุกคนอย่างเสมอภาคกัน

คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ          21



เข้าใจพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็ก 

วัตถุประสงค์

## ผู้รับการอบรมเข้าใจถึงสาเหตุที่เด็กมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

## ผู้รับการอบรมเท่าทันอารมณ์ของตนเองเมื่อเห็นเด็กมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม

อุปกรณ ์	 กระดาษฟลิบชาร์ท, ปากกาเคมี, ใบงานส�ำหรับผู้เรียน, ปากกาส�ำหรับแจกผู้เรียน

เวลาที่ใช	้ 45 นาที

ก่อนเริ่มกิจกรรม

## เตรียมใบงานจ�ำนวนเท่ากับผู้เรียนเพื่อใช้แจกในกิจกรรม

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชวนผู้รับการอบรมคุยถึงพฤติกรรมของเด็กในบ้านที่ท�ำให้หงุดหงิด อารมณ์เสีย โดยให้

ระดมความเห็นกันว่ามีอะไรบ้าง เขียนความเห็นที่ระดมไว้ขึ้นบนกระดาษฟลิบชาร์ท (ใช้เวลาไม่เกิน 2 นาที)

2.	 อธิบายว่าต่อไปนี้จะแจกใบงานที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมต่างๆ ที่เราหงุดหงิดเมื่อเห็นเด็กท�ำ โดยให้ทุกคน

อ่าน เพื่อท�ำความเข้าใจถึงค�ำสั่งที่แต่ละคนได้รับ (ผู้ด�ำเนินกิจกรรมสามารถอ่านให้ทุกคนฟังก่อนเริ่มกิจกรรม) ให้เวลา

ในการท�ำใบงาน 10 นาที

3.	 เมื่อหมดเวลา ให้แบ่งผู้รับการอบรมเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 – 6 คน และให้ในกลุ่มแลกเปลี่ยนกันว่า

แต่ละคนตอบว่าอย่างไร ขอให้อธิบายเพ่ิมเติมว่าความรู้สึกที่เกิดขึ้นน้ัน เราแสดงออกกับเด็กอย่างไรทั้งการใช้ค�ำพูด 

กรยิาท่าทาง สหีน้าของเรา (เช่น โกรธ เวลาโกรธท�ำอย่างไร  เสยีใจ แสดงออกอย่างไร หงดุหงดิ เราแสดงออกอย่างไร)

4.	 หลังจากทกุคนแลกเปล่ียนกนัครบแล้ว ผูด้�ำเนนิกจิกรรมชวนคยุในกลุม่ใหญ่ถงึพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ในใบงาน 

และขออาสาสมัครตอบตามความเห็นของตนเองที่บันทึกไว้ใบงาน (ไม่จ�ำเป็นต้องให้ทุกคนตอบ ขออาสาสมัครกลุ่มละ 

1-2 คน)

5.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมเชื่อมโยงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาสาสมัครยกขึ้นมา และอธิบายถึงสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้เด็ก

มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมโดยใช้ค�ำอธิบายโดยอ่านจากหัวข้อ 4 สาเหตุที่ท�ำให้เด็กมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม

6.	 ผูด้�ำเนนิกจิกรรมสรุปประเดน็ส�ำคญัของการเรยีนรูก้จิกรรมนีว่้า ทัง้ 4 พฤตกิรรมของเดก็ในใบงานทีท่กุคน

ได้รับนั้น เป็นตัวแทนของพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมซึ่งมาจากสาเหตุส�ำคัญ 4 ข้อตามที่กล่าวมาแล้ว การท�ำแบบ

ฝึกหดันีเ้พื่อให้เราเรียนรู้อารมณ์ของตวัเองเมื่อพบเหน็พฤตกิรรมของเดก็ว่าเรามอีารมณ์อย่างไร ก่อนจะลงมือแก้ปัญหา 

โดยไม่เป็นการท�ำร้ายจิตใจเด็ก และไม่ท�ำให้เราหงุดหงิด อารมณ์เสียใส่เด็ก

22          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



โดยทั่วไป พฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมไม่ใช่สิ่งที่เด็กตั้งใจท�ำ แต่จะเกิดขึ้นเมื่อเด็กรู้สึกท้อแท้ หมดก�ำลังใจ 

หรือรู้สึกว่ำตนเองไม่ดี  มีสำเหตุมำจำก 4 เรื่อง คือ

4 สำเหตุที่ท�ำให้เด็ก
มีพฤติกรรมไม่เหมำะสม

คู่มือกำรอบรมพัฒนำ อสส. กรุงเทพฯ สู่กำรเป็น อสส. ต้นแบบ          23

1. เพื่อเรียกร้องควำมสนใจ 

เพื่อท�ำให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง

วุ่นวำยอยู่กับเขำ เช่น ไม่ยอม

กินอำหำร ไม่ยอมนอน 

 

2. เพื่อต่อต้ำน 

บำงทีกำรไม่ยอมกินอำหำร

 หรือไม่ยอมนอน อำจเป็นวิธีกำร

พยำยำมต่อต้ำนกฎระเบียบของ

ผู้ปกครองที่เลี้ยงดู

3. เพื่อเอำชนะ ในเรื่องที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

“ชนะ” แล้วเด็กรู้สึกว่ำ “แพ้” เด็กจะหำทำง

เอำชนะบ้ำง เช่น ตะโกนว่ำ “ไปให้พ้น หนูเกลียด

ปู่/แม่” เป็นต้น กำรหำทำงเอำชนะนี้ จะเริ่มเมื่อ

เด็กอำยุได้ 18 เดือน หรือขวบครึ่งเป็นต้นไป

4. เพื่อแสดงควำมรู้สึกสิ้นหวัง เด็กที่รู้สึกสิ้นหวังท้อแท้

มักคิดว่ำตนเองไม่มีควำมสำมำรถ ไม่ว่ำจะเป็นกำรว่ำยน�้ำ 

ขี่จักรยำน หรือติดกระดุมเสื้อผ้ำด้วยตัวเอง จึงไม่ยอม

ลงมือท�ำ แต่ผลที่ได้คือ กำรได้รับควำมสนใจมำกขึ้น 

และไม่ยอมท�ำตำมค�ำสั่งมำกขึ้นอีก กำรแสดงควำมท้อแท้

แบบนี้จะเกิดขึ้นกับเด็กที่อำยุมำกกว่ำ 3 ปี และมักเกิดขึ้น

หลังจำกเด็กเจอเหตุกำรณ์ที่ท�ำให้รู้สึกท้อแท้



เมื่อเห็นพฤติกรรมของเด็ก

ความรู้สึกที่เกิดขึ้นกับฉัน 

เสียใจ โกรธ เบื่อ / เหนื่อย กังวลใจ / หงุดหงิด 

1.	 แอน อายุ 4 ขวบ  

	 กับ อั้ม 5 ขวบ  พี่น้อง 

	 ทะเลาะเสียงดังทุกวัน

	

2.	 ทุกคืน บอม อายุ 2 ขวบ 	

	 กว่าจะหลับ ต้องร้องไห้		

	 งอแงเป็นชั่วโมง

3.	 นีน่าอายุ 3 ขวบ กรีดร้อง 

	 ดังลั่นทุกครั้งเวลาไม่ได้	

	 ดั่งใจ ไม่ว่าจะอยู่ในบ้าน	

	 หรือนอกบ้าน

4.	 ปอม อายุ 5 ขวบ ไม่ยอม 

	 หัดขี่จักรยาน เพราะกลัว 

	 เจ็บและคิดว่าตัวเอง 

	 ไม่มีทางขี่เป็น

ตอบค�ำถามแต่ละข้อ

โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องตามใบหน้าที่ตรงกับความรู้สึกของเรา

  ใ บ ง า น แ จ ก ทุ ก ค น

24          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



ฝึกทักษะการรับฟังผ่านการอ่านสีหน้าเด็ก

วัตถุประสงค์

## ผู้รับการอบรมเข้าใจความหมายของการรับฟัง

## ผู้รับการอบรมรู้วิธีการแสดงออกว่ารับฟังเด็ก

อุปกรณ์ 	 กระดาษฟลิบชาร์ท, ปากกาเคมี, ใบงานส�ำหรับผู้เรียน, ภาพสีหน้าเด็ก,  

		  ปากกาส�ำหรับแจกผู้เรียน

เวลาที่ใช	้ 1 ชั่วโมง

ก่อนเริ่มกิจกรรม

## เตรียมใบงาน ภาพสีหน้าของเด็ก และ ใบงาน 8 วธิีในการรบัฟังเดก็ จ�ำนวนเท่ากบัผูร้บัการอบรม 

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 ผูด้�ำเนนิกจิกรรมยกตวัอย่างค�ำทีบ่อกความรูส้กึเพื่อให้ผูร้บัการอบรมได้นกึออกมากขึน้ เช่น กลวั  เสยีใจ 

หงุดหงิด เบื่อ กังวล สบายใจ สนุก โกรธ เขิน อาย รัก  กระวนกระวาย มีความหวัง เหงา ภูมิใจ หมดความอดทน 

เหนื่อย แปลกใจ ประหม่า เศร้า โดยเขียนไว้บนกระดาน และขอให้ทุกคนช่วยเพิ่มเติมว่ามีค�ำที่แสดงถึงความรู้สึก

อะไรได้อีกบ้าง ( 2 นาที)

2.	 จากนั้น ผู้ด�ำเนินกิจกรรมแสดงภาพสีหน้าของเด็กที่เตรียมไว้ ให้กลุ่มใหญ่ดูทีละภาพ และให้ผู้เข้าร่วม

ระบุว่าแต่ละภาพ เด็กก�ำลังแสดงความรู้สึกอะไร โดยขอให้ระบุอย่างชัดเจนใกล้เคียงกับสีหน้าเด็กมากที่สุด ระหว่าง

ที่ผู้รับการอบรมเอ่ยถึงความรู้สึกออกมา ให้วงค�ำที่แสดงความรู้สึกไว้บนกระดาษฟลิบชาร์ท

3.	 หลังจากนั้น ให้ผู้รับการอบรมรวมกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-6 คน แจก ใบงานภาพสีหน้าของเด็ก ให้กลุ่มละ 

1-2 ภาพ เพื่อให้ทุกคนช่วยกันจินตนาการถึงสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และแต่งประโยคตามสีหน้าภาพนั้น  น�ำค�ำที่บอก

ความรู้สึกซึ่งระดมไว้มาใช้สร้างประโยค โดยต้องเริ่มต้นประโยคว่า  “หนูรู้สึก…….เพราะ…….” หรือ  “หนูรู้สึก………. 

ใช่ไหม ท�ำให้ไม่อยาก………”  (ให้เวลา 10 นาที)

4.	 เมื่อหมดเวลา ให้แต่ละกลุ่มน�ำเสนอสถานการณ์ตามภาพที่ได้รับพร้อมประโยคค�ำพูดที่ช่วยกันแต่ง 

5.	 เม่ือน�ำเสนอครบทุกกลุ่มแล้ว ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชวนผู้รับการอบรมคุยถึงวิธีการรับฟังที่ได้เรียนรู้จาก 

ใบงาน โดยถามว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง

6.	 จากนั้น อธิบายถึงสาระส�ำคัญของการท�ำกิจกรรมนี้ว่า เพื่อให้เรารู้จักสังเกตสีหน้าอารมณ์ของเด็ก ซึ่ง

ถอืเป็นการรับฟังทีส่�ำคญั จากนีเ้ราจะมาเรียนรูวิ้ธกีารรบัฟังเดก็ซึง่มีหลายรปูแบบ แต่ละแบบก็เหมาะกบัสถานการณ์

ที่ต่างกันออกไป 

7.	 ผูด้�ำเนินกจิกรรมแจกใบงาน 8 วธิีในการรบัฟังเดก็ ให้ผูร้บัการอบรมทกุคนท�ำ โดยให้จบัคูส่ถานการณ์ตาม 

ใบงาน (ให้เวลา 20 นาท)ี 

8.	 เมื่อหมดเวลา ผูด้�ำเนินกจิกรรมชวนคยุเพื่อสรปุการเรยีนรู ้โดยให้ผู้รบัการอบรมแลกเปล่ียนถงึสิง่ท่ีได้เรยีนรู้

จากกจิกรรมนี ้และแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกนั

คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ          25



26          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ          27



28          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ
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30          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ
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32          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ
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36          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ
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หนูรู้สึก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ใช่ไหม  เลยไม่อยาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

หนูก�ำลังรู้สึก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เพราะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

หนูรู้สึก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ใช่ไหม  เลยไม่อยาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

หนูก�ำลังรู้สึก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เพราะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

หนูรู้สึก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ใช่ไหม  เลยไม่อยาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

หนูก�ำลังรู้สึก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เพราะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

หนูรู้สึก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ใช่ไหม  เลยไม่อยาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  ใ บ ง า น แ จ ก ก ลุ่ ม ย่ อ ย
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ตอบค�ำถามต่อไปนี้โดยระบุความรู้สึกของเด็ก และวิธีการรับฟังของคุณ

คิดว่าเด็กก�ำลังรู้สึกอย่างไร
คุณจะเลือกรับฟัง 

ด้วยวิธีไหน เพราะอะไร

เด็กถามเสียงสั่นว่า “ท�ำไมหมาถึงเห่า” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เด็กตะโกนเสียงลั่นว่า “หนูเกลียดปู่ / ย่า / พ่อ / แม่” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เด็กยังฉี่รดที่นอน อึราด แม้จะถูกฝึกให้นั่งส้วมเป็นแล้ว .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เด็กร้องไห้งอแง ให้ขวดนมก็โยนทิ้ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เด็กเล่าเรื่องต่างๆ มากมายให้คุณฟังโดยไม่หยุด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เด็กก�ำลังเล่นแต่งตัวให้ตุ๊กตาและคุยกับตุ๊กตา ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เด็กขอเล่นเกมต่อ ไม่ยอมไปอาบน�้ำทั้งที่ได้เวลาแล้ว . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

เด็กน่ังเงียบ ถามอะไรก็ไม่ตอบ ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8 วิธีการในการรับฟังเด็ก

1.	 ให้ความสนใจ วางทุกสิ่งที่ก�ำลังอยู่ตรงหน้า 

แล้วสงัเกตเด็กอย่างจรงิใจ แม้เดก็ไม่ได้เรยีกร้อง 

2.	 รับฟังด้วยสายตา ด้วยการก้มลงสบตา

กบัเดก็ ให้ใบหน้าของคณุกบัใบหน้าเด็กอยู่ในระดับ

เดียวกัน เพื่อสังเกตว่าเด็กก�ำลังรู้สึกอย่างไร

3.	 รบัฟังผ่านการสัมผสั  การโอบกอด สวมกอด

เด็กสามารถช่วยให้เด็กแสดงอารมณ์ออกมาที่ไม่

สามารถพูดออกมาได้ชัดเจนข้ึน เช่น ความกลัว 

ความโกรธ ความรัก

4.	 รับฟังผ่านการเล่น  หมายถึงการให้ความ

สนใจและท�ำให้เด็กรับรู้ว่าเราเฝ้าดูการเล่นของ

เขาอย่างเงียบๆ และสังเกตเห็นว่าเด็กก�ำลังท�ำ

อะไร เช่น “หนูให้ตุ๊กตาน่ังบนรถคันโปรดซะด้วย” 

“โอ้โห หนูหาเจอแล้ว” “อืม หนูใช้มันไป 3 อัน

แล้วนะ” 

5.	 การเงียบ บางที คุณต้องปิดปาก ไม่ต่อล้อ

ต่อเถียงกับเด็กที่ก�ำลังโมโห เพราะเด็กไม่ได้

ต้องการค�ำอธิบาย แค่ต้องการระบายความรู้สึก

ออกมา หลังจากสงบลงแล้ว ค่อยคุยกับเด็ก  

6.	 พูดสั้นๆ เพียงค�ำสองค�ำ เพื่อแสดงให้เด็ก

รับรู้ว่าคุณยังฟังและเข้าใจอารมณ์ของเด็ก เช่น 

“อ้อ เหรอ” “แล้วไงต่อ” “เข้าใจแล้ว” “อมื น่าเหน็ใจ

นะ” เป็นต้น

7.	 ทวนความ พูดซ�้ำในสิ่งที่เด็กพูดบ้าง หรือพูด

สรปุในสิง่ทีเ่ด็กพดูช่วงทีมี่ช่องว่างของบทสนทนา

เพื่อเด็กได้รับรู้ว่าคุณให้ความสนใจและเข้าใจ

8.	 สะท้อนความรู ้สึกของเด็ก  สังเกตและ

สอบถามความรูส้กึทีก่�ำลงัเกดิขึน้ในตวัเดก็ เพือ่ให้

เด็กเท่าทันความรู้สึกของตัวเอง เช่น “หนูก�ำลัง

โกรธที่แม่ไม่ให้หนูไปเล่นข้างนอกใช่ไหม”  “หนู

เสียใจที่ตุ๊กตาขาหักสินะ”

  ใ บ ง า น แ จ ก ทุ ก ค น
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ฝึกทักษะการพูดโดยใช้ “ไอ แมสเสจ”

วัตถุประสงค์

## ผู้รับการอบรมรู้วิธีการสื่อสารโดยเลือกใช้ค�ำที่มีความหมายด้านบวก

อุปกรณ ์	 กระดาษฟลิบชาร์ท, ปากกาเคมี, ใบงานส�ำหรับผู้เรียน, ปากกาส�ำหรับแจกผู้เรียน,  

		  ใบความรู้เรื่อง “11 ข้อควรสอนเด็กอายุ 1 – 5 ขวบ ให้รู้จักการเคารพสิทธิเนื้อตัวร่างกาย”,  

		  ใบความรู้เรื่อง “การใช้ภาษาแบบ ไอ แมสเสจ”

เวลาที่ใช้	 1 ชั่วโมง

ก่อนเริ่มกิจกรรม

## เตรียมใบความรู้และใบงานกิจกรรมส�ำหรับผู้รับการอบรมทุกคน

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมทบทวนถึงรูปแบบในการรับฟังที่ได้เรียนรู้มาว่าเป็นส่วนหนึ่งของการสื่อสาร และในการ

สื่อสารต้องมีทั้งการฟังและการพูด กิจกรรมน้ีจะเป็นการชวนผู้เข้าอบรมมาฝึกวิธีการพูดโดยใช้สรรพนามของตัวเอง

ขึ้นต้น ซึ่งเรียกกันว่า วิธีการพูดแบบ “ไอ แมสเสจ” ( I Message) 

2.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมแจกใบความรู้ “การใช้ ไอ แมสเสจ” ให้ทุกคน เพ่ืออ่านและท�ำความเข้าใจ (ให้เวลา 

5 นาที) 

3.	 หลังจากหมดเวลา  ผูด้�ำเนนิกจิกรรมชวนผูร้บัการอบรมคยุ โดยถามถงึความแตกต่างทีส่งัเกตเห็นจากการ

ใช้ประโยคสองแบบ  คือ “ยู แมสเสจ”  และ “ไอ แมสเสจ” โดยเริ่มถามจากการใช้ประโยคแบบ  “ยู แมสเสจ”  ก่อน

## คิดว่าผู้ที่พูดโดยใช้ประโยคแบบ “ยู แมสเสจ”  ก�ำลังต้องการสื่อสารอะไร

## คิดว่าผู้ที่ฟังประโยคแบบ “ยู แมสเสจ”  รู้สึกอย่างไร

## คิดว่าผู้ที่พูดโดยใช้ประโยคแบบ “ไอ แมสเสจ”  ก�ำลังต้องการสื่อสารอะไร

## คิดว่าผู้ที่ฟังประโยคแบบ “ไอ แมสเสจ”  รู้สึกอย่างไร

## ประโยคแบบไหนส่งผลให้ให้ผู้ฟังอยากปฏิบัติตามมากกว่า เพราะอะไร 

4.	 หลังจากนั้น ให้ผู้รับการอบรมจับคู่กันเพื่อฝึกการพูด แจกใบงาน 1 ประโยคให้กับแต่ละคู่ เพื่อให้แต่ง

ประโยคจากสถานการณ์ในใบงาน  โดยให้เป็นประโยคที่ขึ้นต้นด้วย “ไอ แมสเสจ”  (ให้เวลาฝึก 20 นาที) 

5.	 ผูด้�ำเนนิกจิกรรมถามผูรั้บการอบรมถงึเรื่องทีอ่ยากทดลองน�ำไปใช้ทนัทเีมื่อถงึบ้านในวนันีว่้าคอืเรื่องอะไร 

จากนัน้ แจกใบการบ้านให้แต่ละคนเลือกมา 1 - 3 เรื่อง ส�ำหรับท�ำในวนันีเ้มื่อกลบับ้านถงึบ้าน และขอให้น�ำใบการบ้าน

กลับมาในการพบกันครั้งต่อไป

58          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



        ใ บ ค ว า ม รู้ แ จ ก ทุ ก ค น

วัตถุประสงค์ของ “ไอ แมสเสจ”

•	 การรับฟังความรู้สึกของเด็กเป็นเรื่องจ�ำเป็น แต่ในเวลาที่ผู้ใหญ่หงุดหงิด อารมณ์เสีย จะท�ำอย่างไร 

เพื่อให้การรับฟังไม่ท�ำให้เด็กรู้สึกว่าถูกต�ำหนิ หรือถูกท�ำให้อับอาย

•	 การใช้ “ไอ แมสเสจ” คอืตวัช่วยส�ำคญัในการบอกความต้องการ ความคาดหวงั การบอกปัญหา ความ

ห่วงใยที่คุณมีต่อเด็ก โดยแสดงออกด้วยความเคารพ ไม่เป็นการท�ำร้ายหรือบีบคั้นเด็ก

ผลดีของการใช้ “ไอ แมสเสจ” 

นอกจากใช้ “ไอ” แมสเสจ เมื่อมีความรู้สึกว่าพฤติกรรมของเด็กที่ก�ำลังท�ำอยู่นั้นเป็นเรื่องที่ไม่สมควร 

เป็นเรื่องที่รับไม่ได้แล้ว ประโยชน์ของการใช้ “ไอ” แมสเสจ ยังช่วยให้ผู้พูด

•	 เข้าใจความรู้สึกของตัวเองได้ชัดเจนขึ้นในขณะที่ก�ำลังสื่อสารพูดคุยกับเด็ก

•	 ไม่อารมณ์เสีย ไม่หงุดหงิดในเวลาที่ต้องรับมือกับความรู้สึกที่ก�ำลังเกิดขึ้น

•	 มวีธิกีารแสดงความโกรธออกมาโดยไม่ต้องต�ำหนเิดก็ หรอืไปท�ำให้ความม่ันใจในตวัเองของเดก็ลดลง

•	 เป็นการท�ำให้เด็กรับรู้ปฏิกริยาของเราเมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่เรารับไม่ได้

•	 สอนเด็กให้มีความเห็นอกเห็นใจ เอาใจเขามาใส่ใจเราจากการกระท�ำของตนเอง

•	 เปิดโอกาสให้พูดคุยกันอย่างตรงไปตรงมากับเด็ก

•	 เป็นการส่งเสริมให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว เพื่อความไว้วางใจและความผูกพัน

ท�ำความเข้าใจกับการใช้ “ไอ แมสเสจ” ( I - Message)

คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ          59



เคล็ดลับส�ำคัญในการใช้ “ไอ แมสเสจ”

•	 ควบคุมน�้ำเสียง สีหน้า แววตาให้เป็นปกติในเวลาที่คุณก�ำลังมีอารมณ์ฉุนเฉียว หงุดหงิด โมโห

•	 พูดเฉพาะสิ่งที่ก�ำลังเกิดขึ้นในขณะนั้น ไม่พูดถึงเรื่องที่ผ่านมา

•	 อย่าใช้ค�ำว่า “เสมอ “ ไม่เคยเลย”  เช่น “หนูน่ะไม่เคยท�ำตามที่แม่บอกเลยนะ”

•	 อย่าใช้น�้ำเสียงข่มขู่หรือท�ำให้เด็กรู้สึกกลัว

•	 ควรระวังว่า การใช้ “ไอ” แมสเสจบ่อยเกินไป จะท�ำให้เด็กรู้สึกว่าความรู้สึกของเขานั้นไม่ส�ำคัญ

หากคุณโกรธและต้องการปลดปล่อยอารมณ์ออกมา ท่องไว้ในใจเสมอว่าความโกรธเป็นเรื่องรอง สิ่งที่ส�ำคัญ

กว่าและได้ผลกว่า คือ การบอกความรู้สึกที่ท�ำให้โกรธ เช่น เพราะผิดหวังถึงโกรธ  เพราะหงุดหงิดถึงโกรธ และเตือน

ตัวเองว่าการโกรธบ่อย ๆ  จะท�ำให้เกิดการต่อต้านและก้าวร้าวตามมา

องค์ประกอบของประโยคที่มีการใช้  
“ไอ แมสเสจ”

“ไอ แมสเสจ” ประกอบด้วยส่วนส�ำคัญสามส่วน 

ซึ่งไม่จ�ำเป็นต้องใช้ทั้งสามส่วนนี้ให้ครบทุกคร้ังที่พูด และ

ไม่จ�ำเป็นต้องเรียงล�ำดับตามนี้เสมอไป

•	 บรรยายพฤติกรรมที่ชัดเจน : เวลาที่ฉันได้ยิน/ 

ฉันได้เห็น……...............................................................................

•	 บรรยายความรูสึ้กของตวัเองออกมาก :  ฉนัรู้สึก 

......................................................................................................

•	 บรรยายผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เฉพาะ

เจาะจงจากการเหน็พฤตกิรรมนัน้  ตวัอย่าง “เวลาทีแ่ม่เหน็

ลูกยังเล่นของเล่นเมื่อแม่บอกว่าหมดเวลาเล่นแล้ว แม่

รู้สึกหงุดหงิด เพราะแม่ไม่อยากให้ลูกไปโรงเรียนสาย”

“ไอ แมสเสจ” ยงัสามารถใช้ได้เมื่อคณุต้องการระบคุวามจ�ำเป็น ค่านยิม และความรูส้กึ

ด้านบวกออกมา โดยเปลี่ยนเป็นค�ำชมเชย เช่น

“ตารูส้กึภมิูใจทีห่ลานช่วยแม่ล้างชามโดยไม่มใีครบอก ตาชอบมากที่ได้เหน็ว่าหลานเป็น

คนมีน�้ำใจ”

	“ป้าดีใจมากที่ได้รู้ว่าหนูก�ำลังหัดท�ำกับข้าว ป้าเชื่อว่าที่เราท�ำแบบนี้ ท�ำให้เราสองคนได้

ท�ำอะไรด้วยกันสนุกๆ ในครัวเพื่อให้ทั้งบ้านได้กินช้าวอร่อยๆ นะ”

เมื่อฉันเห็น

ฉันรู้สึก

เพราะ
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เตือนให้เด็กท�ำตามกติกาที่ตกลงกันไว้

“เวลาที่แม่เห็นลูกยังนั่งเล่นของเล่นอยู่เมื่อแม่บอกว่าหมดเวลาแล้ว แม่หงุดหงิด เพราะแม่ไม่อยากให้ลูก

ไปโรงเรียนสาย แม่อยากให้ลูกลุกขึ้นเก็บของเมื่อได้ยินแม่บอกว่าได้เวลาไปโรงเรียนแล้ว”

ให้ทางเลือกแก่เด็ก

“เวลาทีแ่ม่เหน็ลกูยงันัง่เล่นของเล่นอยูเ่มื่อแม่บอกว่าหมดเวลาแล้ว แม่หงดุหงดิ เพราะแม่ไม่อยากให้ลกูไป

โรงเรียนสาย ลูกจะเอาของเล่นไปเล่นต่อในรถได้ถ้าลูกลุกข้ึนตอนน้ี  หรือว่าจะไปขึ้นรถโดยทิ้งของเล่นเอาไว้ 

ลูกเลือกเอาเองแล้วกัน”

เพื่อบอกว่าคุณอยากให้ท�ำอะไร

“เวลาที่แม่เห็นลูกยังนั่งเล่นของเล่นอยู่เมื่อแม่บอกว่าหมดเวลาแล้ว แม่หงุดหงิด เพราะแม่ไม่อยากให้ลูก

ไปโรงเรียนสาย แม่อยากให้ลูกเก็บของเล่นให้เข้าที่ แล้วหยิบกระเป๋าเดินไปที่รถ”

เพื่อบอกว่าจะเกิดผลอะไรตามมา

	“เวลาที่แม่เห็นลูกยังนั่งเล่นของเล่นอยู่เมื่อแม่บอกว่าหมดเวลาแล้ว แม่หงุดหงิด เพราะแม่ไม่อยากให้ลูก

ไปโรงเรียนสาย ถ้าไม่ออกไปขึ้นรถตอนนี้ งั้นลูกก็ต้องยอมรับเวลาที่โดนครูท�ำโทษว่ามาสายนะ”

เพื่อสะท้อนความรู้สึกของเด็กว่า คุณรู้ว่าลูกรู้สึกหงุดหงิด โมโห

	“เวลาที่แม่เห็นลูกยังนั่งเล่นของเล่นอยู่เมื่อแม่บอกว่าหมดเวลาแล้ว แม่หงุดหงิด เพราะแม่ไม่อยากให้ลูก

ไปโรงเรียนสาย แม่รู้ว่าลูกก็หงุดหงิด โกรธที่รู้สึกว่ายังเล่นไม่พออย่างที่ต้องการ”

“ไอ แมสเสจ” เป็นเพียงบันไดขั้นแรก

“ไอ แมสเสจ” เป็นการเริ่มต้นก้าวแรก และเป็นก้าวที่ดีในการท�ำความเข้าใจให้ชัดเจนกับเด็กถึงความรู้สึก

ของคุณ แต่ไม่ได้แปลว่า ใช้แค่ “ไอ” แมสเสจ แล้วสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กได้แล้ว หลายครั้ง คุณอาจต้อง

ใช้วิธีการอื่นตามมาหลังจากที่เริ่มต้นสื่อสารด้วย “ไอ” แมสเสจ เพื่อสนับสนุนให้เด็กท�ำพฤติกรรมตามที่คุณคาดหวัง 

เช่น

ประโยคแบบ “ยู แมสเสจ” ประโยคแบบ  “ไอ แมสเสจ”

“ท�ำไมพลไม่รู้จักรับผิดชอบตนเอง  

ท�ำการบ้านให้มันเสร็จๆ สักทีซิ”

“ย่าอยากให้พลท�ำการบ้านเสร็จก่อน  เพราะเป็นห่วงว่าจะ 

เสร็จไม่ทัน เดี๋ยวนอนดึก”

“แอน พูดกับน้องดีๆ เป็นมั๊ย อยากโดน

บ้างหรือไง หา !”

“แม่รู้สึกเสียใจที่ได้ยินแอนพูดกับน้องแบบนี้ มันท�ำให้น้อง 

เจ็บปวดใจได้นะ”

“ท�ำไมไม่รักษาค�ำพูดแบบนี้ บอกให้ไป 

อาบน�้ำก่อนค่อยมาดูการ์ตูน ท�ำนิสัย 

แบบนี้ก็ไม่ต้องดูแล้ว มือถือ เอามานี่ !”

“ปู่อยากให้หลานคิดทบทวนอีกครั้งว่าจะไม่ปิดมือถือจริงๆ หรือ ? 

เราเคยสัญญากันไว้ว่ายังไงนะ จ�ำได้ไหม”
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  ใ บ ง า น แ จ ก  1  ป ร ะ โ ย ค  ส ํ า ห รั บ  2  ค น

เด็กตกใจกลัวเสียงดัง
คุณจะพูดหรือท�ำอย่างไร ?

เด็กไม่ยอมเข้านอนทั้งที่สัญญากันไว้ว่าเมื่อดูการ์ตูนจบจะเข้านอน
คุณจะพูดหรือท�ำอย่างไร ?

เด็กไม่ยอมกินข้าว แต่เรียกร้องจะกินไอศกรีม
คุณจะพูดหรือท�ำอย่างไร ?

คุณอยากช่วยให้เด็กเรียนรู้ที่จะเก็บของเล่นหลังเล่นเสร็จ
คุณจะพูดหรือท�ำอย่างไร ?
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 	 ใ บ ก า ร บ้ า น แ จ ก ผู้ รั บ ก า ร อ บ ร ม 
	 (ให้บันทึกความรู้สึกและน�ำกลับมามอบให้ผู้ด�ำเนินกิจกรรมในการพบกันครั้งต่อไป)

ท�ำเครื่องหมาย ✓ ปัญหาที่คุณตั้งใจจะรับมือ
ด้วยวิธีการให้ก�ำลังใจ รับฟัง และใช้ ไอ แมสเสจ โดยเลือกเรื่องที่อยากท�ำทันที 3 เรื่อง

	 	 เด็กร้องไห้โยเยหนักมาก 

	 	 เด็กร้องไห้ตอนเข้านอน 

	 	 เด็กไม่ยอมให้เปลี่ยนผ้าอ้อม

	 	 เด็กร้องโวยวายงอแงตลอดเวลา

	 	 เด็กเล่นอาหารจนเลอะเทอะสกปรก 

	 	 เด็กแอบหยิบขนมโดยไม่ได้รับอนุญาต

	 	 เด็กเล่นเสียงดังจนหนวกหู 

	 	 เด็กชอบกัด 

	 	 เด็กถ่มน�้ำลายใส่คนอื่น 

	 	 เด็กไม่ทักทายผู้ใหญ่

	 	 เด็กทุบตีคนอื่นด้วยก�ำปั้น หรือฝ่ามือ 

	 	 เด็กหยิบเอาดินหรือทรายเข้าปาก

	 	 เด็กทะเลาะกับพี่น้องหรือเพื่อนบ่อยครั้ง

	 	 เด็กไม่ยอมกินข้าว

	 	 เด็กทิ้งข้าวของลงพื้น

	 	 เด็กปีนป่ายโต๊ะ ตู้

	 	 เด็กกรีดร้องเสียงดังเมื่อถูกขัดใจ

หลังจากทดลองน�ำวิธีการ “ไอ แมสเสจ” ไปใช้แล้ว  ผลที่ได้เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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กำรให้ควำมรู้ในกำรปรุงอำหำร
อย่ำงง่ำยตำมหลักโภชนำกำร
ส�ำหรับเด็กอำยุแรกเกิด – 6 ปี
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ความรู้เรื่องการให้อาหารตามวัยที่เหมาะกับทารกและเด็ก

วัตถุประสงค์

## ผู้รับการอบรมรู้หลักการวิธีการปรุงอาหารที่เหมาะกับวัยของเด็ก

อุปกรณ์ 	

## อุปกรณ์ และเครื่องปรุงอาหารตามเมนูที่เตรียมไว้

## ใบความรู้ “ข้อแนะน�ำในการปรุงอาหารให้ทารกและเด็กได้สารอาหารพอเพียง”

เวลาที่ใช	้ 2 ชั่วโมง

ก่อนเริ่มกิจกรรม

## เตรียมสถานที่ อุปกรณ์ในการประกอบอาหารที่เหมาะสมกับจ�ำนวนผู้รับการอบรม

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชวนผู้รับการอบรมคุยถึงอาหารที่ลูกหลานในบ้านได้รับแต่ละวันว่า

## ใครท�ำอะไรให้ลูกหลานกินเองบ้าง  ขอเหตุผลว่าท�ำไมถึงท�ำเอง

## ใครซื้ออาหารส�ำเร็จรูปให้เด็กกินบ่อยๆ  ขอเหตุผลว่าเพราะอะไรจึงใช้วิธีการซื้อมากกว่าท�ำเอง

2.	 จากนั้น ผู้ด�ำเนินกิจกรรมเล่าถึงที่มาของการชวนผู้รับการอรมมาเรียนรู้วิธีการปรุงอาหารแบบง่ายๆ ให้

เด็กกินและได้ประโยชน์ มีคุณค่าสารอาหารที่พอเพียงส�ำหรับเด็ก โดยเล่าถึงช่วงที่เกิดวิกฤติโควิด-19 และแนวคิด

ในการท�ำโรงอาหารชุมชน รวมทั้งประโยชน์ที่ครอบครัวได้รับจากประสบการณ์ของแกนน�ำ อสส. แต่ละคน

3.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมเตรียมสาธิตเมนูอาหารที่เตรียมไว้ พร้อมให้หลักการง่ายๆ ส�ำหรับพ่อแม่ ผู้ปกครอง

ในการน�ำไปท�ำเองที่บ้านว่า 

## ส�ำหรับเด็กแรกเกิด – 6 เดือน ควรให้นมแม่เพียงอย่างเดียว เพราะถ้าแม่มีสุขภาพดี สามารถ

ให้นมลูกได้อย่างเต็มที่ และทารกเติบโตตามเกณฑ์ นมแม่ย่อมเพียงพอต่อการเติบโตของลูกจนถึง 

6 เดือน

## ทารกที่อายุ 6 เดือนขึ้นไป จ�ำเป็นต้องได้รับพลังงานและสารอาหารเพิ่มเติม เช่น โปรตีน เหล็ก 

แคลเซียม สังกะสี ไอโอดี วิตามินเอ เป็นต้น โดยยังคงได้รับนมแม่ด้วย

## การให้อาหารท่ีมีคุณภาพในปริมาณที่พอเหมาะกับวัยของทารกและเด็ก มีผลต่อร่างกายและ

สติปัญญาของเด็กในระยะยาว 

## ปัญหาของการให้อาหารเด็กที่ ไม่ได้คุณภาพ นอกจากเป็นเพราะเรื่องเศรษฐกิจแล้ว ยังเกิดจาก

ความเชื่อที่ผิด ความไม่รู้ของครอบครัวและคนที่เลี้ยงดูเด็ก จึงส่งผลให้เกิดปัญหาโรคอ้วน โรคขาด

สารอาหาร และเกิดภาวะแทรกซ้อนเมื่อโตขึ้น

## 3 ค�ำส�ำคัญจ�ำให้มั่น เมื่อให้อาหารเด็ก คือ สมวัย  เพียงพอ ปลอดภัย
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ข้อแนะน�ำในกำรเลือกอำหำรเพื่อให้ได้สำรอำหำรพอเพียง

        ใ บ ค ว ำ ม รู้ แ จ ก ทุ ก ค น
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 เลือกอำหำรที่มีคุณค่ำทำง

โภชนำกำรและหลำกหลำย เพื่อให้

พลังงำนและสำรอำหำรครบถ้วน และ

เพียงพอกับควำมต้องกำรของทำรก 

ได้แก่ ข้ำว เนื้อสัตว์ ปลำ ตับ ไข่ 

เป็นประจ�ำทุกวัน

 ให้กินผักและผลไม้เป็นประจ�ำ 

เพรำะเป็นแหล่งของแร่ธำตุ วิตำมิน 

และใยอำหำร โดยเฉพำะผักใบเขียว

และผักสีส้ม เช่น ต�ำลึง ผักบุ้ง 

ผักกำดขำว ฟักทอง แครอท เป็นต้น 

ผลไม้ที่ไม่หวำนจัด เช่น กล้วยน�้ำว้ำ 

มะละกอสุก ส้ม เป็นต้น

 ให้กินเนื้อสัตว์ทุกวัน เช่น 

หมู ไก่ ปลำ ตับ เพรำะมีโปรตีน

และธำตุเหล็กสูง

 เด็กควรได้กินนมแม่อย่ำงต่อ

เนื่องตั้งแต่แรกเกิดถึงอำยุ 2 ปี  

ส�ำหรับเด็กอำยุ 1-2 ปี ควรเสริม

นมดัดแปลงสูตรต่อเนื่อง 

หรือนมวัวรสจืด วันละ 2 แก้ว

 ใช้น�้ำมันพืชที่มีคุณค่ำ

ทำงโภชนำกำรที่ดีในกำร

ประกอบอำหำร เพื่อเป็น

แหล่งพลังงำนและกรดไขมัน

ที่จ�ำเป็น เช่น น�้ำมันร�ำข้ำว 

น�้ำมันถั่วเหลือง เป็นต้น

 ให้กินอำหำรรสธรรมชำติ 

ไม่ปรุงแต่งรสด้วยน�้ำตำล ผงชูรส 

ผงปรุงรส หรือน�้ำผึ้ง ไม่ควรให้

เด็กกินอำหำรรสหวำนจัด มันจัด 

เค็มจัด เพรำะเพิ่มควำมเสี่ยง

ต่อโรคฟันผุ โรคอ้วน 

และไขมันในเลือดสูง

 ไม่ให้เด็กดื่มน�้ำที่

มีรสหวำน 

มีคำเฟอีน มีน�้ำตำล  

ให้ดื่มแต่น�้ำสะอำด

 เลือกอำหำรว่ำงที่มี

คุณค่ำทำงโภชนำกำร 

หลีกเลี่ยงขนมที่มี

รสหวำนจัด เค็มจัด 

มันจัด และขนมเหนียว

ติดฟัน



ซุปครีมแครอท
วัตถุดิบ 

	 -	 แครอทดิบ 

	 -	 น�้ำต้มสุก

วิธีท�ำ

	 -	 ปอกเปลือกแครอท และซอยเป็นแว่น ๆ  

	 -	 ต้มแครอทในน�้ำต้มสุกจนเนื้อนิ่ม 

	 -	 บดแครอทในถ้วยบดจนละเอียด 

		  เป็นเนื้อเนียน

ซุปผลไม้รวม
วัตถุดิบ 

	 -	 แอปเปิ้ล 

	 -	 กล้วย 

	 -	 สาลี่ 

	 -	 น�้ำต้มสุก

วิธีท�ำ 

	 -	 ปอกเปลือกผลไม้ แล้วหั่นเป็นชิ้นเล็ก ๆ   

	 -	 ต้มด้วยน�้ำต้มสุกจนผลไม้นิ่ม 

	 -	 บดผลไม้ด้วยถ้วยบดจนละเอียด 

		  เป็นเนื้อเนียน

ข้าวบดกล้วย
วัตถุดิบ 

	 -	 กล้วยหอม 

	 -	 นมแม่หรือนมสดที่ลูกกินอยู่ 

	 -	 ข้าวบดส�ำหรับเด็ก

วิธีท�ำ

	 -	 บดกล้วยจนเนื้อละเอียด 

	 -	 ผสมข้าวบดกับนมเข้าด้วยกัน 

	 -	 น�ำข้าวบด นม และกล้วยผสมเข้าด้วยกัน 

		  จนเนื้อเนียน

ตัวอย่างเมนูอาหาร

ข้าวบดฟักทอง
วัตถุดิบ 

	 -	 ฟักทองนึ่งสุก 

	 -	 นมแม่หรือนมสดที่ลูกกินอยู่ 

	 -	 ข้าวบดส�ำหรับเด็ก

วิธีท�ำ

	 -	 บดฟักทองจนเนื้อนุ่มละเอียด 

	 -	 ผสมข้าวบดกับนมเข้าด้วยกัน 

	 -	 น�ำข้าวบด นม และฟักทองผสมเข้า 

		  ด้วยกันจนเนื้อเนียน

ข้าวบดผักรวม
วัตถุดิบ 

	 -	 ผักโขมต้มสุก 

	 -	 ต�ำลึงต้มสุก 

	 -	 ข้าวบดส�ำหรับเด็ก 

	 -	 นมแม่หรือนมสดที่ลูกกินอยู่

วิธีท�ำ

	 -	 น�ำผักต้มทั้งหมดมาบดจนละเอียด 

	 -	 ผสมข้าวบดกับนมเข้าด้วยกัน 

	 -	 น�ำผักต้ม ข้าวบด และนมผสมเข้าด้วยกัน	

		  จนเนื้อเนียน

ซุปครีมแครอท
     วัตถุดิบ 
      - แครอทดิบ
      - น้ำตมสุก
     วิธีทำ
      - ปอกเปลือกแครอท และซอยเปนแวน ๆ
      - ตมแครอทในน้ำตมสุกจนเนื้อนิ่ม
      - บดแครอทในถวยบดจนละเอียดเปนเนื้อเนียน

ซุปผลไมรวม
     วัตถุดิบ
      - แอปเปล
      - กลวย
      - สาลี่
      - น้ำตมสุก
     วิธีทำ
      - ปอกเปลือกผลไม แลวหั่นเปนชิ้นเล็ก ๆ 
      - ตมดวยน้ำตมสุกจนผลไมนิ่ม
      - บดผลไมดวยถวยบดจนละเอียดเปนเนื้อเนียน

ขาวบดกลวย
     วัตถุดิบ
      - กลวยหอม
      - นมแมหรือนมสดที่ลูกกินอย
      - ขาวบดสำหรับเด็ก
     วิธีทำ
      - บดกลวยจนเนื้อละเอียด
      - ผสมขาวบดกับนมเขาดวยกัน
      - นำขาวบด นม และกลวยผสมเขาดวยกันจนเนื้อเนียน

ขาวบดฟกทอง
     วัตถุดิบ 
      - ฟกทองนึ่งสุก

เด็กอายุ 6 เดือน
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เด็กอายุ 7 - 9 เดือน

ซุปปลาผักรวม
วัตถุดิบ 

	 -	 เนื้อปลา 

	 -	 แครอทต้มจนนิ่ม 

	 -	 ฟักทองต้มจนนิ่ม 

	 -	 ฟักอ่อนต้มจนนิ่ม

วิธีท�ำ

	 -	 หั่นแครอท ฟักทอง และฟักอ่อน 

		  ต้มให้มีขนาดเล็ก พอดีค�ำลูก 

	 -	 ต้มผักทั้งหมดให้สุกจนนิ่ม 

	 -	 ต้มเนื้อปลาจนสุก แล้วยีเนื้อปลา 

		  เป็นชิ้นเล็ก ๆ  

	 -	 ผสมเนื้อปลากับผักเข้าด้วยกัน

ข้าวกล้องผักรวม
วัตถุดิบ 

	 -	 ข้าวกล้องหุงนิ่ม 

	 -	 มะเขือเทศ 

	 -	 เห็ดออรินจิ 

	 -	 น�้ำซุป

วิธีท�ำ

	 -	 หั่นมะเขือเทศและเห็ดออรินจิขนาดเล็ก	

		  พอดีค�ำลูก 

	 -	 ต้มผักจนสุกนิ่ม 

	 -	 น�ำข้าวหุงนิ่มมาบี้เล็กน้อย เทน�้ำซุปลงไป 

	 -	 ผสมข้าวกับผักให้เข้ากัน

ข้าวบดผักรวม
วัตถุดิบ 

	 -	 ข้าวบดส�ำหรับเด็ก 

	 -	 ต�ำลึง 

	 -	 ปวยเล้ง 

	 -	 น�้ำซุป

วิธีท�ำ

	 -	 สับต�ำลึงและปวยเล้งจนละเอียด 

	 -	 ต้มข้าวบด ต�ำลึง ปวยเล้งในน�้ำซุป 

	 -	 เคี่ยวจนเป็นเนื้อเดียวกัน

ข้าวบดไข่ใส่ฟักทอง
วัตถุดิบ 

	 -	 ข้าวบดส�ำหรับเด็ก 

	 -	 ฟักทองต้มจนนิ่ม 

	 -	 ไข่แดงต้มสุก 

	 -	 เต้าหู้ไข่

วิธีท�ำ

	 -	 ต้มข้าวบดจนนิ่ม 

	 -	 หั่นฟักทองและเต้าหู้ไข่ขนาดเล็ก 

		  พอดีค�ำลูก 

	 -	 ยีไข่แดงผสมกับฟักทอง 

	 -	 ผสมไข่แดง ฟักทอง เต้าหู้ไข่ และข้าวบด	

		  เข้าด้วยกัน

ข้าวกล้องผักไข่แดง
วัตถุดิบ 

	 -	 ฟักทองต้มจนนิ่ม 

	 -	 แครอทต้มจนนิ่ม 

	 -	 ข้าวกล้องหุงนิ่ม 

	 -	 ไข่แดงต้มสุก 

	 -	 น�้ำซุป

วิธีท�ำ

	 -	 หั่นฟักทอง และแครอทเป็นชิ้นพอดีค�ำลูก 

	 -	 ยไีข่แดง น�ำไปคลกุกบัข้าวกล้อง บ้ีเลก็น้อย 

		  ให้เข้ากัน 

	 -	 ใส่ผักและน�้ำซุปลงไปผสมให้เข้ากัน

68          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ



เด็กอายุ 10 - 1 ขวบ

ซุปครีมแครอท
วัตถุดิบ 

	 -	 แครอท 

	 -	 บล็อคโคลี 

	 -	 เนื้ออกไก่ 

	 -	 นม 

	 -	 น�้ำซุป

วิธีท�ำ

	 -	 ตั้งน�้ำซุป เติมนมลงไป ต้มจนเดือด 

	 -	 ใส่แครอท บล็อคโคลี และอกไก่ไปต้ม 

		  จนนิ่ม

ข้าวต้มฟักทอง
วัตถุดิบ 

	 -	 ฟักทองต้มสุกจนนิ่ม 

	 -	 ข้าวหุงสุก 

	 -	 นม

วิธีท�ำ

	 -	 ต้มนมจนเดือด 

	 -	 ใส่ฟักทองและข้าวลงไป 

	 -	 เคี่ยวจนข้าวต้มข้นเข้ากัน

เกี๊ยวกุ้ง
วัตถุดิบ 

	 -	 แป้งเกี๊ยว 

	 -	 กุ้งสับละเอียด 

	 -	 ผักโขมสับต้มสุก 

	 -	 น�้ำซุป

วิธีท�ำ

	 -	 น�ำกุ้งสับละเอียดมาผสมกับผักโขม 

	 -	 น�ำแป้งเกี๊ยวห่อกุ้งผักโขมเป็นรูปต่างๆ 	

		  ตามใจชอบ 

	 -	 ต้มในน�้ำซุปจนสุก

ไข่ตุ๋น
วัตถุดิบ 

	 -	 ไข่ไก่ 

	 -	 เห็ดต้มจนนิ่ม 

	 -	 เนื้ออกไก่ต้มสุก 

	 -	 ผักชีหั่นละเอียด 

	 -	 น�้ำซุป

วิธีท�ำ

	 -	 ผสมน�้ำซุปกับไข่ไก่เข้าด้วยกัน 

	 -	 ใส่เห็ด และเนื้อไก่ลงไปก้นถ้วย 

		  ที่เตรียมไว้ 

	 -	 เทไข่ไก่ใส่ถ้วยผ่านกระชอน  

		  ให้เนื้อเนียนสวย 

	 -	 นึ่งจนสุก

ซุปมักกะโรนี
วัตถุดิบ 

	 -	 แครอท 

	 -	 มักกะโรนีรูป ABC 

	 -	 ผักโรยตามชอบ 

	 -	 น�้ำซุป

วิธีท�ำ

	 -	 ต้มน�้ำซุปจนเดือด ใส่แครอทลงไป 

	 -	 ใส่มักกะโรนีตาม 

	 -	 ต้มจนสุก

ซุปครีมแครอท
     วัตถุดิบ 
      - แครอท
      - บล็อคโคลี
      - เนื้ออกไก
      - นม
      - น้ำซุป
     วิธีทำ
      - ตั้งน้ำซุป เติมนมลงไป ตมจนเดือด
      - ใสแครอท บล็อคโคลี และอกไกไปตมจนนิ่ม

ขาวตมฟกทอง
     วัตถุดิบ
      - ฟกทองตมสุกจนนิ่ม
      - ขาวหุงสุก
      - นม
     วิธีทำ
      - ตมนมจนเดือด
      - ใสฟกทองและขาวลงไป
      - เคี่ยวจนขาวตมขนเขากันปนเนื้อเนียน

เกี๊ยวกุง
     วัตถุดิบ
      - แปงเกี๊ยว
      - กุงสับละเอียด
      - ผักโขมสับตมสุก
      - น้ำซุป
     วิธีทำ
      - นำกุงสับละเอียดมาผสมกับผักโขม
      - นำแปงเกี๊ยวหอกุงผักโขมเปนรูปตางๆ ตามใจชอบ
      - ตมในน้ำซุปจนสุก

ไขตุน
     วัตถุดิบ 
      - ไขไก
      - เห็ดตมจนนิ่ม
      - เนื้ออกไกตมสุก
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กำรให้ควำมรู้ผู้ปกครอง
เพื่อกระตุ้นให้น�ำของใช้ในบ้ำน
มำท�ำเป็นของเล่น 
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ฝึกท�ำของเล่นกันเถอะ

วัตถุประสงค์

## เข้าใจและเห็นความส�ำคัญของการเล่นกับเด็กในบ้าน

## มีความรู้และทักษะในการท�ำของเล่นจากของใช้ในบ้าน

อุปกรณ ์	

## ใบความรู้ “แนวทางการเรียนรู้ด้วยการเล่นส�ำหรับแต่ละช่วงอายุ”

## ของเหลือใช้ในบ้าน  เช่น กล่องกระดาษ  หลอดกาแฟ เชือก โบว์ผูกผม  

## ภาชนะในบ้าน เช่น หม้อ ขวด ถัง กะละมังพลาสติก ช้อน ลูกบอล

## ปากกา ดินสอ กรรไกร สี  กาว  กระดาษ

เวลาที่ใช	้  1- 2 ชั่วโมง

ก่อนเริ่มกิจกรรม

## เตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้สาธิตท�ำของเล่น พร้อมใบความรู้ ให้พอเหมาะกับจ�ำนวนผู้รับการอบรม

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

1.	 ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชวนคุยถึงเรื่องการใช้เวลาว่างในบ้านกับลูกหลานว่า แต่ละคนท�ำอะไรบ้างเม่ืออยู่กับ

ลูกหลาน และถามผู้รับการอบรมว่า 

## คิดว่า เวลาที่ใช้กับลูกหลานตามที่ตอบมานั้น เป็นเวลา “คุณภาพ” หรือไม่ เพราะอะไร

## หากสิ่งที่เราท�ำกับลูกหลาน ไม่ถือเป็นการใช้เวลาคุณภาพ  แล้วท�ำไมเราถึงยังท�ำแบบเดิมอยู่

2.	 จากน้ัน ผู้ด�ำเนินกิจกรรมชวนคุยต่อ โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ส�ำคัญของการชวนทุกคนมาเรียนรู้วิธี

การท�ำของเล่นในวันนี้ เพราะนี่คือหนึ่งในเรื่องของการใช้เวลาอย่างมีคุณภาพกับเด็ก โดยอธิบายว่า 

## การเล่นกับเด็ก ถือเป็นเวลาที่ส�ำคัญและมีความหมายกับเด็กมาก เพราะการเล่น

## ไม่ใช่แค่โอกาสหาความสนุกเท่านั้น แต่เป็นเรื่องจริงจังและมีผลต่อสุขภาพและพัฒนาการ

## ก็สามารถช่วยบ�ำรุงสมอง ร่างกาย และชีวิตของเด็กได้แล้ว

## มีผลวิจัยมากมายชี้ให้เห็นว่าการเล่นของเด็กช่วยพัฒนาความสามารถในการวางแผน

## จัดระเบียบ เข้ากับคนอื่น และควบคุมอารมณ์ของเด็กได้ และยังช่วยพัฒนาทักษะด้านภาษา 

คณิตศาสตร์ และสังคม หรือแม้แต่การรับมือกับความเครียดได้ด้วย

3.	 จากน้ัน แจกใบความรู้ “แนวทางการเรยีนรู้ด้วยการเล่นส�ำหรบัแต่ละช่วงอายุ” ให้ทกุคนอ่านและท�ำความ

เข้าใจ (ให้เวลา 5 นาที)
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4. ผู้ด�าเนินกิจกรรมสาธิตวิธีการท�าของเล่นจากของใช้ในบ้านให้ดูตามท่ีเตรียมมา และแบ่งกลุ่มย่อย เพือ่

แจกอุปกรณ์พร้อมทั้งให้ผู้รับการอบรมท�าตามไปทีละขั้น

5. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ชวนผู้รับการอบรวมสรุปการเรียนรู้โดยใช้ค�าถามต่อไปนี้

 # รู้สึกอย่างไรบ้าง ที่ได้ท�าของเล่นให้ลูกหลานด้วยตัวเอง 

 # จะน�าวิธีการเล่านี้ไปใช้ต่ออย่างไรในฐานะ อสส.

หมายเหตุส�าหรับผู้ด�าเนินกิจกรรม

ในการสาธิตวิธีการท�าของเล่น  สามารถเปิดให้ดูตัวอย่างวิดิโอ จากเฟซบุ๊ก Happinet Club 

ในหมวดวิดิโอชื่อ “ท�าของเล่นจากของใช้ในบ้าน” โดย สแกน QR CODE ตามภาพ และกดเข้าไปที่ 

Facebook

รวม video ท�าของเล่นจากของใช้ในบ้าน
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ขั้นตอนวิธีท�ำของเล่นจำกของใช้ในบ้ำน

กล่องสำมสหำย (วงกลม สี่เหลี่ยม สำมเหลี่ยม)

ปรับจำกแนวคิดของเล่นแนวมอนเตสซอรี่ที่บ้ำน ส�ำหรับเด็ก 0 - 3 ปี

ส�าหรับเด็ก 6 เดือนขึ้นไป (ท�าเฉพาะวงกลม และใช้ลูกบอล)

ส�าหรับเด็ก 12 เดือนขึ้นไป (ท�ากล่องสามหลุมตามภาพ)

อุปกรณ์

 กล่องรองเท้ำ กล่องพัสดุ 

หรือกล่องกระดำษตำมที่มี

ในบ้ำน หรือสำมำรถหำได้

 ดินสอ

 สีส�ำหรับใช้ตกแต่ง

1. วำดภำพวงกลม สี่เหลี่ยม 

และสำมเหลี่ยม ลงบนฝำกล่อง

 - กรณีเด็กอำยุ 6 เดือน 

ท�ำวงกลม 1 วง ขนำดใหญ่กว่ำ

ลูกบอลเล็กน้อย กรณีที่ไม่มี

ลูกบอลใช้ของเล่นชิ้นเล็กได้

 - กรณีเด็กอำยุ 12-18 

เดือน เจำะฝำเป็นรูปวงกลม

สีเหลี่ยม สำมเหลี่ยน (ขนำด

ตำมแบบ)

2. วำดภำพรูปวงกลม สี่เหลี่ยม 

สำมเหลี่ยม ลงกล่องกระดำษ 

(เพื่อใช้เป็นตัวหย่อนลงในกล่อง) 

ตัดมุมกระดำษทุกชิ้นให้โค้งมน 

เพื่อควำมปลอดภัยส�ำหรับเด็ก

3. ตกแต่งให้สวยงำ ชวนเด็ก

ช่วยระบำยสี

วิธีท�ำ

 - เล่นตำมจินตนำกำรใส่วงกลม สี่เหลี่ยม 

สำมเหลี่ยม ลงไปในกล่องแล้วเขย่ำ หรือ แม่อำจ

จะเพิ่มเติิมร้อยเชือกมัดใส่มุมด้ำนข้ำงกล่อง

ให้เด็กเดินจูงลำกได้

 - ผลัดกันใส่ลูกบอล หรือวงกลม 

สี่เหลี่ยม สำมเหลี่ยม ให้ลงช่องตำมรูปทรง

บนฝำกล่อง กำรสลับกำรเล่นช่วยฝึก

กำรควบคุมตนเอง และกำรรอคอย

 ลูกบอลเล็ก (ส�ำหรับเด็ก 6-12 เดือน)

 กรรไกร คัตเตอร์

 กำว 

 แผ่นภำพที่น่ำสนใจ

จำกนิิตยสำร

วิธีเล่น

คู่มือกำรอบรมพัฒนำ อสส. กรุงเทพฯ สู่กำรเป็น อสส. ต้นแบบ          73



ขั้นตอนวิธีท�ำของเล่นจำกของใช้ในบ้ำน

ชวนลูกเล่นภำชนะในบ้ำน
ส�ำหรับเด็กช่วงอำยุ 6 เดือน - 3 ปี

 ภำชนะพลำสติกขนำดต่ำง ๆ

 หม้อ และฝำหม้อ

 ของเล่นชิ้นขนำดเท่ำมือเด็ก

หรือใหญ่กว่ำมือเล็กน้อย

เช่น ลูกบอล

 ขวดน�้ำ

อุปกรณ์

วิธีเล่น

ประโยชน์จำกกำรเล่น

1. เตรียมภำชนะพลำกสติก

ขนำดต่ำง ๆ  และของเล่น

ชิ้นขนำดเท่ำมือเด็ก หรือใหญ่

กว่ำมือเล็กน้อย เช่น ลูกบอล

2. ให้เด็กได้เลือกขนำดของ

ภำชนะต่ำง ๆ  เพื่อหยิิบจับของ

เล่นเข้ำและออกจำกภำชนะนั้น ๆ

3. หม้อ และฝำหม้อ เด็กฝึก

เปิด-ปิิดฝำหม้อ หรือหยิบจับ

สิ่งของลงในหม้อ

4. เคำะภำชนะต่ำง ๆ  เพื่อฝึก

ประสำทสัมผัสด้ำนกำรได้ยิน 

เป็นต้น

5. เปิดปิดฝำขวดน�้ำ

 - พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ช่วยพัฒนำกล้ำม

เนื้อมัดเล็ก (มือ) กำรมองเห็น กำรได้ยิน เป็นต้น

 - พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์-สัมคม ช่วยให้เด็ก

มีควำมสุข ฝึกทักษะทำงสังคม เป็นต้น

 - กรณีเด็กอำยุ 12-18 เดือน เจำะฝำ
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แนวทางการเรียนรู้ด้วยการเล่น

แรกเกิดถึง 6 เดือน

## การเรียนรู้ด้วยการเล่นสามารถเร่ิมได้ตั้งแต่เด็ก

ยิ้มครั้งแรก การยิ้มตอบของเราเป็นรูปแบบการ

เล่นอย่างหนึ่ง ที่สามารถสอนทักษะทางอารมณ์

และสังคมที่ส�ำคัญอย่างหนึ่งได้ด้วย  

## เลียนแบบเสียงร้องและพดูอ้อแอ้ของทารก และ 

“สนทนา” โต้ตอบ โดยใช้เสียงของเด็กเป็น

สัญญาณเริ่ม

## เอาวัตถุที่น่าสนใจให้ทารกดู เช่นของเล่นสีสดใส ให้ทารกน�ำวัตถุที่ปลอดภัยเข้าปากเพื่อส�ำรวจและ

สัมผัสพื้นผิวใหม่ๆ ได้

## วางเด็กไว้ในจุดต่างๆ กัน เพื่อให้ได้เห็นโลกจากมุมที่ต่างกัน

อายุ 7 ถึง 12 เดือน

## ดูแลให้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กปลอดภัย ก่อนปล่อยให้เด็กคลานและ

ส�ำรวจ

## ให้เดก็มีโอกาสเรยีนรูว่้าการกระท�ำของตนมีผลตามมา เช่น ถ้าทิง้ของเล่น 

มนัก็จะตกลงพืน้ โดยให้วางของเล่นสกัสองสามชิน้ในระยะทีเ่ดก็เอือ้มมือ

ถึงจะได้หยิบไปเล่นได้

## ใช้กระจกให้เด็กดูสีหน้าต่างๆ ของตัวเอง

## เล่นจ๊ะเอ๋

        ใ บ ค ว า ม รู้ แ จ ก ทุ ก ค น

เพราะการเลนคือเครื่องมือทำลายลางความเครียดที่เปนพิษ
นอกจากสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาการของเด็กแลว การเลนยังชวยสรางความสัมพันธที่ปลอดภัย 

มั่นคง และมีคุณคา ชวยปองกันความเครียดที่เปนพิษ และสรางความยืดหยุนทางอารมณดานสังคมดวย  

แรกเกิดถึง 6 เดือน
- การเรียนรูดวยการเลนสามารถเริ่มไดตั้งแตเด็กยิ้มครั้งแรก การยิ้มตอบของเราเปนรูปแบบการเลน

  อยางหนึ่ง ที่สามารถสอนทักษะทางอารมณและสังคมที่สำคัญอยางหนึ่งไดดวย 

- เลียนแบบเสียงรองและพูดออแอของทารก และ “สนทนา” โตตอบ โดยใชเสียงของเด็กเปนสัญญาณเริ่ม

- เอาวัตถุที่นาสนใจใหทารกดู เชนของเลนสีสดใส ใหทารกนำวัตถุที่ปลอดภัยเขาปากเพื่อสำรวจและสัมผัส

  พื้นผิวใหมๆ ได

- วางเด็กไวในจุดตางๆ กัน เพื่อใหไดเห็นโลกจากมุมที่ตางกัน

อายุ 7 ถึง 12 เดือน
- ดูแลใหสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กปลอดภัย กอนปลอยใหเด็กคลานและสำรวจ

- ใหเด็กมีโอกาสเรียนรูวาการกระทำของตนมีผลตามมา เชน ถาทิ้งของเลน มันก็จะตกลงพื้น 

  โดยใหวางของเลนสักสองสามชิ้นในระยะที่เด็กเอื้อมมือถึงจะไดหยิบไปเลนได

- ใชกระจกใหเด็กดูสีหนาตางๆ ของตัวเองเลนจะเอ

เพราะการเลนคือเครื่องมือทำลายลางความเครียดที่เปนพิษ
นอกจากสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาการของเด็กแลว การเลนยังชวยสรางความสัมพันธที่ปลอดภัย 

มั่นคง และมีคุณคา ชวยปองกันความเครียดที่เปนพิษ และสรางความยืดหยุนทางอารมณดานสังคมดวย  

แรกเกิดถึง 6 เดือน
- การเรียนรูดวยการเลนสามารถเริ่มไดตั้งแตเด็กยิ้มครั้งแรก การยิ้มตอบของเราเปนรูปแบบการเลน

  อยางหนึ่ง ที่สามารถสอนทักษะทางอารมณและสังคมที่สำคัญอยางหนึ่งไดดวย 

- เลียนแบบเสียงรองและพูดออแอของทารก และ “สนทนา” โตตอบ โดยใชเสียงของเด็กเปนสัญญาณเริ่ม

- เอาวัตถุที่นาสนใจใหทารกดู เชนของเลนสีสดใส ใหทารกนำวัตถุที่ปลอดภัยเขาปากเพื่อสำรวจและสัมผัส

  พื้นผิวใหมๆ ได

- วางเด็กไวในจุดตางๆ กัน เพ่ือใหไดเห็นโลกจากมุมที่ตางกัน

อายุ 7 ถึง 12 เดือน
- ดูแลใหสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กปลอดภัย กอนปลอยใหเด็กคลานและสำรวจ

- ใหเด็กมีโอกาสเรียนรูวาการกระทำของตนมีผลตามมา เชน ถาทิ้งของเลน มันก็จะตกลงพื้น 

  โดยใหวางของเลนสักสองสามชิ้นในระยะที่เด็กเอื้อมมือถึงจะไดหยิบไปเลนได

- ใชกระจกใหเด็กดูสีหนาตางๆ ของตัวเองเลนจะเอ
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ส�ำหรับเด็กแรกเกิด – 6 ปี

ก า ร เ ล่ น คือเครื่องมือ 
ท�ำลายล้างความเครียดที่เป็นพิษ
นอกจากสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาการของเด็กแล้ว การเล่นยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ 

ที่ปลอดภัย มั่นคง และมีคุณค่า ช่วยป้องกันความเครียดที่เป็นพิษ และสร้างความยืดหยุ่น 

ทางอารมณ์ด้านสังคมด้วย  

เพราะการเลนคือเครื่องมือทำลายลางความเครียดที่เปนพิษ
นอกจากสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาการของเด็กแลว การเลนยังชวยสรางความสัมพันธที่ปลอดภัย 

มั่นคง และมีคุณคา ชวยปองกันความเครียดที่เปนพิษ และสรางความยืดหยุนทางอารมณดานสังคมดวย  

แรกเกิดถึง 6 เดือน
- การเรียนรูดวยการเลนสามารถเริ่มไดตั้งแตเด็กยิ้มครั้งแรก การยิ้มตอบของเราเปนรูปแบบการเลน

  อยางหนึ่ง ที่สามารถสอนทักษะทางอารมณและสังคมที่สำคัญอยางหนึ่งไดดวย 

- เลียนแบบเสียงรองและพูดออแอของทารก และ “สนทนา” โตตอบ โดยใชเสียงของเด็กเปนสัญญาณเริ่ม

- เอาวัตถุที่นาสนใจใหทารกดู เชนของเลนสีสดใส ใหทารกนำวัตถุที่ปลอดภัยเขาปากเพื่อสำรวจและสัมผัส

  พื้นผิวใหมๆ ได

- วางเด็กไวในจุดตางๆ กัน เพื่อใหไดเห็นโลกจากมุมที่ตางกัน

อายุ 7 ถึง 12 เดือน
- ดูแลใหสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กปลอดภัย กอนปลอยใหเด็กคลานและสำรวจ

- ใหเด็กมีโอกาสเรียนรูวาการกระทำของตนมีผลตามมา เชน ถาทิ้งของเลน มันก็จะตกลงพื้น 

  โดยใหวางของเลนสักสองสามชิ้นในระยะที่เด็กเอื้อมมือถึงจะไดหยิบไปเลนได

- ใชกระจกใหเด็กดูสีหนาตางๆ ของตัวเองเลนจะเอ



อายุ 1 ถึง 3 ป
- เอาตัวตอ กลองเปลา ชอนไม และเกมปริศนาใหเด็ก ของเรียบงายราคาไมแพงเปนวิธีสนับสนุน

  ความคิดสรางสรรคของเด็กที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง อยาลืมวาสิ่งบำรุงสมองและจิตใจของเด็กคือ การที่

  พอแมและผูดูแลอยูดวยและใหความใสใจ ไมใชขาวของแพง ทันสมัย ล้ำยุค

- เปดโอกาสใหเด็กไดเลนกับเพื่อนวัยเดียวกัน ชวงนี้เปนวัยที่เหมาะจะลองนัดเพื่อนๆ มาเลนกันโดยมี

  ผูใหญคอยดูแล 

- ชวยเด็กๆ สำรวจรางกายของตัวเองดวยการเคลื่อนไหวตางๆ เชน เดิน กระโดด ยืนขาเดียว

- หาโอกาสเลนเกมสมมุติ เชน ทำเปนดื่มน้ำจากแกวเปลา หรือใหของเลนที่ใชเลนเกมสมมุติได

- อานหนังสือใหเด็กฟง และอานดวยกันกับเด็กเปนประจำ กระตุนใหเลนเกมสมมุติจากเรื่องราวที่อาน

- รองเพลงและเลนคำคลองจอง เพื่อใหเด็กสามารถเรียนรูและรวมสนุกได เริ่มแนะนำเกมที่เหมาะกับ

  อายุใหเลน เชน น้ำขึ้นน้ำลง

 

อายุ 4 ถึง 6 ป
- หาโอกาสใหเด็กไดรองเพลงและเตนรำ 

- เลาเรื่องใหเด็กฟง และถามคำถามเพื่อวัดวาจำอะไรไดบาง

- ใหเวลาและพื้นที่เด็กไดแสดงฉาก บทบาท และกิจกรรมตางๆ ตามจินตนาการ

- อนุญาตใหเด็กสลับไปมาระหวางเกมสมมุติกับความเปนจริงได เชน การเลนพอแมลูกและชวยงานบาน 

- จัดตารางใหเด็กๆ ไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนๆ เพื่อฝกฝนการเขาสังคมและสรางมิตรภาพ

- กระตุนใหเด็กลองขยับเคลื่อนไหวรางกายหลายๆ แบบในพื้นที่ปลอดภัย เชน กระโดด เหวี่ยงตัว ปนปาย

  และตีลังกา

- จำกัดเวลาที่ใชหนาจอใหพอเหมาะ สื่อที่เหมาะกับอายุก็เปนประโยชนกับเด็กโต โดยเฉพาะถาคุณดู

  และเลนกับเขาดวย แตการเลนและเขาสังคมจริงๆ ก็ดีตอการเรียนรูของเด็กมากกวาสื่อดิจิทัล
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76          คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ

อายุ 1 ถึง 3 ปี

## เอาตัวต่อ กล่องเปล่า ช้อนไม้ และเกมปริศนาให้เด็ก ของเรียบง่ายราคา

ไม่แพงเป็นวิธีสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของเด็กที่ดีที่สุดวิธีหน่ึง 

อย่าลืมว่าสิ่งบ�ำรุงสมองและจิตใจของเด็กคือ การท่ีพ่อแม่และผู้ดูแล

อยู่ด้วยและให้ความใส่ใจ ไม่ใช่ข้าวของแพง ทันสมัย ล�้ำยุค 

## เปิดโอกาสให้เดก็ได้เล่นกบัเพื่อนวัยเดยีวกนั ช่วงนีเ้ป็นวัยทีเ่หมาะจะลอง

นัดเพื่อนๆ มาเล่นกันโดยมีผู้ใหญ่คอยดูแล 

## ช่วยเด็กๆ ส�ำรวจร่างกายของตัวเองด้วยการเคลื่อนไหวต่างๆ เช่น เดิน 

กระโดด ยืนขาเดียว

## หาโอกาสเล่นเกมสมมตุ ิเช่น ท�ำเป็นดื่มน�ำ้จากแก้วเปล่า หรอืให้ของเล่น

ที่ใช้เล่นเกมสมมุติได้

## อ่านหนังสือให้เด็กฟัง และอ่านด้วยกันกับเด็กเป็นประจ�ำ กระตุ้นให้

เล่นเกมสมมุติจากเรื่องราวที่อ่าน

## ร้องเพลงและเล่นค�ำคล้องจอง เพื่อให้เดก็สามารถเรยีนรูแ้ละร่วมสนกุได้ 

เริ่มแนะน�ำเกมที่เหมาะกับอายุให้เล่น เช่น น�้ำขึ้นน�้ำลง

อายุ 4 ถึง 6 ปี

## หาโอกาสให้เด็กได้ร้องเพลงและเต้นร�ำ 

## เล่าเรื่องให้เด็กฟัง และถามค�ำถามเพื่อวัดว่าจ�ำอะไรได้บ้าง

## ให้เวลาและพืน้ทีเ่ด็กได้แสดงฉาก บทบาท และกจิกรรมต่างๆ ตาม

จินตนาการ

## อนุญาตให้เด็กสลับไปมาระหว่างเกมสมมุติกับความเป็นจริงได้ 

เช่น การเล่นพ่อแม่ลูกและช่วยงานบ้าน 

## จัดตารางให้เด็กๆ ได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนๆ เพื่อฝึกฝนการ

เข้าสังคมและสร้างมิตรภาพ

## กระตุ้นให้เด็กลองขยับเคลื่อนไหวร่างกายหลายๆ แบบในพื้นที่

ปลอดภัย เช่น กระโดด เหวี่ยงตัว ปีนป่าย และตีลังกา

## จ�ำกัดเวลาที่ใช้หน้าจอให้พอเหมาะ ส่ือที่เหมาะกับอายุก็เป็น

ประโยชน์กับเด็กโต โดยเฉพาะถ้าคุณดูและเล่นกับเขาด้วย แต่

การเล่นและเข้าสังคมจริงๆ ก็ดีต่อการเรียนรู้ของเด็กมากกว่า

สื่อดิจิทัล



การให้ความรู้เรื่อง 
การส่งเสริมการอ่านนิทาน 
ให้เด็กอายุแรกเกิด – 6 ปี

คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ          77



  ปูพื้นฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การอ่านหนังสือมผีลต่อพฒันาการของเดก็และยัง

เป็นพืน้ฐานทีส่�ำคญัส�ำหรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ยิง่ได้รบั

การส่งเสริม ให้รู้จักหนังสือและการอ่านเร็วเท่าไหร่ เด็กก็

จะมีแนวโน้มท่ีจะมพีฒันาการทีด่ ีและมคีวามพร้อมในการ

เรียนรู้เร็วยิ่งขึ้น

  เพิ่มคิด เพิ่มจินตนาการ

การอ่านช่วยจุดประกายจินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ของเด็ก เมื่อได้อ่านเรื่องราวและเนื้อหาที่

น่าสนใจ ก็จะเกิดภาพในกระบวนการคิด ซึ่งช่วยส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างเร่ืองราวและการตอบสนองของ

เด็กได้เป็นอย่างดี

  เชี่ยวชาญคิดวิเคราะห์

ข้อมลูต่าง ๆ  ทีเ่ด็กได้รับจากการอ่านยงัช่วยพฒันา

ทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ ซึ่งเด็กสามารถ

น�ำข้อมูล และความรู้ที่ได้จากการอ่านไปประเมินค่าและ

น�ำข้อคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันอีกด้วย

   หนังสือเหมาะกับวัย ยิ่งอ่านไปย่ิง
พัฒนา

การอ่านหนังสือท่ีเหมาะสมกับวัยยังเป็นการช่วย

ฝึกสมาธิให้กับเด็ก เมื่อได้อ่านเรื่องที่พวกเขาชื่นชอบ 

เด็กก็มักจะมีสมาธิใจจดใจจ่อกับเรื่องราวเหล่านั้น

ความส�ำคัญของการอ่านกับพัฒนาการของเด็ก

“การอ่าน” เป็นส่วนส�ำคัญของพัฒนาการทางสมองที่เรียกว่า ‘EF’ (Executive Functions) 

กระบวนการทางสมองที่เก่ียวข้องกับการคิด ความรู้สึก และการกระท�ำ เช่น การควบคุมอารมณ์ 

การยดืหยุน่ทางความคดิ การจดจ�ำและเรยีกใช้ข้อมูลอย่างมีประสทิธภิาพ การจดัล�ำดบัความส�ำคญั

ของเรื่องต่างๆ และการท�ำส่ิงต่างๆ อย่างเป็นข้ันเป็นตอนจนบรรลุความส�ำเร็จ เป็นทักษะส�ำคัญ

ไม่แพ้  IQ ที่จะมีผลกับลูกน้อยเมื่อเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต

  ทุกบ้านอุ่นไอรัก ฟูมฟักได้ ชวน พ่อ แม่ 
มาร่วมอ่าน

การปลูกฝังให้เด็กรักการอ่านควรเริ่มต้ังแต่

แรกเกิด โดยพ่อ แม่สามารถเริ่มจากอ่านหนังสือให้ลูกฟัง 

ซึ่งหนังสือที่ใช้ ควรเป็นหนังสือที่น่าสนใจ มีคุณภาพ และ

เหมาะสมกบัแต่ละช่วงวัย ย่ิงได้ซมึซับการอ่านเรว็และมาก

เท่าไหร่ ทักษะการอ่านของเด็กก็จะได้รับการพัฒนามาก

และเร็วยิ่งขึ้นเท่านั้น และเด็กก็จะมีแนวโน้มที่จะรู้สึกรัก

และผูกพันกับการอ่านไปตลอดชีวิต 

นอกจากนี้ การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในการอ่านส่งเสริมการอ่านของลูกยังเป็นการช่วย

สานสายใยรัก และสร้างความอบอุ่นในครอบครัวไปในตัว

อีกด้วย
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วิธีแนะน�ำผู้ปกครองให้อ่านนิทานให้เด็กฟัง 

วัตถุประสงค์ 

## เพื่อให้ผู้ปกครองรู้จักลักษณะและประโยชน์ของหนังสือ สื่อและอุปกรณ์ หนังสือภาพส�ำหรับเด็ก

## เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจถึงความส�ำคัญของการอ่านนิทานให้เด็กฟัง 

อุปกรณ์

## หนังสือนิทานที่เตรียมไว้แจก หรือให้ยืม

เวลาที่ใช	้ 30 นาที  (ระหว่างลงเยี่ยมบ้าน)

ก่อนเริ่มกิจกรรม

เตรียมหนังสือที่ใช้แจกพร้อมใบความรู้เร่ือง แนวทางส�ำหรับผู้ปกครองชวนเด็กอ่านหนังสือ เพื่อมอบให้

ผู้ปกครอง ตามจ�ำนวนครัวเรือนที่รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

1.	 อสส. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการน�ำหนังสือมามอบให้ผู้ปกครอง โดยกล่าวถึงความส�ำคัญของการอ่าน

กับพัฒนาการของเด็ก

2.	 ชวนผู้ปครองสนทนาโดยแนะน�ำส่วนต่าง ๆ  ของหนังสือ (ปก ชื่อเรื่อง ชือ่ผู้แต่ง ผู้วาดภาพ เนื้อหา 

จ�ำนวนหน้า รูปเล่ม) 

3.	 อ่านหนังสือที่เตรียมไว้แจกให้ผู้ปกครองพร้อมเด็กฟัง เพื่อสาธิตท่าทาง การใช้น�้ำเสียงที่กระตุ้น

ความสนใจของเด็ก

4.	 กระตุ้นให้เด็กสัมผัสส่วนต่าง ๆ  ของหนังสือด้วยตนเอง

5.	 ติดตามผลจากการอ่าน โดยนัดหมายผู้ปกครองคร้ังต่อไปว่าจะขอสอบถามถึงผลที่ได้ รวมทั้งการน�ำ

หนังสือเล่มใหม่มาเปลี่ยน

คู่มือการอบรมพัฒนา อสส. กรุงเทพฯ สู่การเป็น อสส. ต้นแบบ          79



        ใ บ ค ว า ม รู้ แ จ ก ผู้ ป ก ค ร อ ง

แนวทางส�ำหรับผู้ปกครองชวนเด็กอ่านหนังสือ 
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1.	 การอ่านหนังสือภาพ หนังสือนิทาน 
หรือเล่านิทานให้เด็กฟังเท่าที่สามารถ
ท�ำได้ 

## ใช้เวลาเพียง วันละ 10 – 15 นาที  

## ควรท�ำอย่างสม�่ำเสมอทุกวันจนเป็นกิจวัตร

ประจ�ำวัน อาจเป็นช่วงเวลาก่อนเข้านอน 

## หากไม่มีหนังสือภาพ หนังสือนิทาน อาจ

เล่านิทานจากเรื่องราวที่แต่ง ขึ้นเอง หรือ

ร้องเพลงกล่อมนอนท่ีพ่อแม่ ผู ้ปกครอง

คุ้นเคย 

## อีกทางเลือกหนึ่งคือติดต่อกับครูผู ้สอน

ที่โรงเรียนของเด็ก เพื่อขอยืมมาอ่านให้เด็ก

ฟังที่บ้าน 

2.	 วิธีการเลือกหนังสือภาพ หนังสือ
นิทานที่เหมาะสมกับความสนใจ  

## เลือกหนังสือที่มีภาพเยอะกว่าตัวหนังสือ

## เลือกเล่มที่ใช้ภาษาเข้าใจง่าย เรื่องราวไม่

ซบัซ้อน อาจเป็นค�ำกลอน ค�ำคล้องจองทีเ่ดก็

สามารถจดจ�ำได้ง่าย

3.	 ก า ร เ ล ่ า นิ ท า น พ ร ้ อ ม อุ ป ก ร ณ ์
ประกอบการเล่าจากสิ่งรอบตัวเด็ก เช่น 

ตุ๊กตา หุ่นมือ ของเล่น ผ้าผืนเล็ก นิ้วมือและการเล่น

เงาจากมือ หรือการแสดงท่าทางประกอบการเล่าเร่ือง 

ก็สามารถน�ำมาใช้ประกอบการเล่านิทานได้ 

4.  ก่อนอ่านเนื้อหาของหนังสือ ให้อ่าน

ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง และผู้วาดภาพประกอบก่อนอ่าน

เนื้อเรื่องเสมอ 

5.	 หลงัจากอ่านหนงัสอืหรอืเล่านทิานจบ 

ควรใช้ค�ำถามเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ เช่น เกิดเหตุการณ์

อะไร มีใครท�ำอะไร อย่างไร ชอบตัวละครอะไร และชอบ

เหตุการณ์ใดบ้าง เป็นต้น หากมีเวลา อาจชวนเด็ก

ท�ำกิจกรรมต่อเนื่องจากเนื้อเรื่อง

6.	 เปิดโอกาสให้เด็กเลือกหนังสือเอง 

ไม่ว่าจะเป็นนทิาน หรอืให้เวลาเดก็อ่านหนงัสอืถึงแม้เดก็

ยังอ่านไม่ออก เพราะเด็กสามารถอ่านภาพในหนังสือได้ 

และได้ฝึกใช้สมาธิจดจ่อกับตนเอง
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  แบบประเมิน ก่อนการอบรม

ท�ำแบบประเมินเสร็จแล้ว โปรดส่งคืน ผู้จัดกิจกรรม โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ท�ำ

ตอบค�ำถาม โดยใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องว่าง ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ

แม่วัยรุ่น คือกลุ่มคนที่ อสส. ไม่จ�ำเป็นต้องเข้าไปดูแล

การเป็น อสส. ต้นแบบ ต้องสามารถท�ำหน้าที่วิทยากรได้ 

สิทธิเด็ก มี 6 ด้าน คือ รักษา ปกป้อง คุ้มครอง ดูแล ป้องกัน พัฒนา

การให้เด็กได้เล่น ไม่ถือเป็นสิทธิเด็ก ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของพ่อแม่

เมื่อเด็กไม่ยอมกินข้าว ควรได้รับการลงโทษ ด้วยการดุหรือตี

เวลาเด็กร้อง อาละวาด ผู้ใหญ่ที่ดูแลควรใช้วิธีเงียบมากกว่า 

ตะโกนด่าแข่งกับเด็ก

การใช้น�้ำเสียงข่มขู่ หรือท�ำให้เด็กรู้สึกกลัว เป็นวิธีการสอนที่ได้ผล 

เพราะท�ำให้เด็กเชื่อฟัง

“บอกให้ไปอาบน�้ำก่อนค่อยมาดูการ์ตูน ท�ำนิสัยแบบนี้ก็ไม่ต้องดูแล้ว 

มือถือ เอามานี่ !”  เป็นประโยคที่บอกความรู้สึกของผู้พูด

เด็กอายุ 3 – 6 เดือน สามารถกินอาหารอย่างอื่นได้นอกจากนมแม่

เด็กอายุ 1 ขวบขึ้นไป ควรได้กินเนื้อสัตว์ทุกวัน

การเล่นจ๊ะเอ๋ กับเด็ก ควรเล่นกับเด็กที่อายุ 7 เดือนขึ้นไป

ไม่ควรปล่อยให้เด็กกระโดโลดเต้นในบ้าน เพราะอาจท�ำให้เกิดอันตราย

ใช้เวลาเพียง 10 นาที ในการอ่านนิทานให้เด็กฟัง ก็พอแล้ว
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  แบบประเมิน หลังการอบรม

ท�ำแบบประเมินเสร็จแล้ว โปรดส่งคืน ผู้จัดกิจกรรม โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ท�ำ

ตอบค�ำถาม โดยใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องว่าง ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ

แม่วัยรุ่น คือกลุ่มคนที่ อสส. ไม่จ�ำเป็นต้องเข้าไปดูแล

การเป็น อสส. ต้นแบบ ต้องสามารถท�ำหน้าที่วิทยากรได้ 

สิทธิเด็ก มี 6 ด้าน คือ รักษา ปกป้อง คุ้มครอง ดูแล ป้องกัน พัฒนา

การให้เด็กได้เล่น ไม่ถือเป็นสิทธิเด็ก ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของพ่อแม่

เมื่อเด็กไม่ยอมกินข้าว ควรได้รับการลงโทษ ด้วยการดุหรือตี

เวลาเด็กร้อง อาละวาด ผู้ใหญ่ที่ดูแลควรใช้วิธีเงียบมากกว่า 

ตะโกนด่าแข่งกับเด็ก

การใช้น�้ำเสียงข่มขู่ หรือท�ำให้เด็กรู้สึกกลัว เป็นวิธีการสอนที่ได้ผล 

เพราะท�ำให้เด็กเชื่อฟัง

“บอกให้ไปอาบน�้ำก่อนค่อยมาดูการ์ตูน ท�ำนิสัยแบบนี้ก็ไม่ต้องดูแล้ว

มือถือ เอามานี่ !”  เป็นประโยคที่บอกความรู้สึกของผู้พูด

เด็กอายุ 3 – 6 เดือน สามารถกินอาหารอย่างอื่นได้นอกจากนมแม่

เด็กอายุ 1 ขวบขึ้นไป ควรได้กินเนื้อสัตว์ทุกวัน

การเล่นจ๊ะเอ๋ กับเด็ก ควรเล่นกับเด็กที่อายุ 7 เดือนขึ้นไป

ไม่ควรปล่อยให้เด็กกระโดโลดเต้นในบ้าน เพราะอาจท�ำให้เกิดอันตราย

ใช้เวลาเพียง 10 นาที ในการอ่านนิทานให้เด็กฟัง ก็พอแล้ว
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